GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGCAO DE PRAGCAS

EDITAL N°01/2023 - PMRN - 20 DE JANEIRO DE 2023

O Presidente da Comissdo de Coordenacdo-Geral do Concurso Publico para provimento de vagas no Curso de
Formacéo de Pracas da Policia Militar do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
realizacdo, por meio do Instituto Brasileiro de Formacgéo e Capacitacdo — IBFC o Concurso Publico para provimento de
1.128 (mil cento e vinte o0ito) vagas para ingresso no Curso de Formacao de Pracas (CFP) e 30 (trinta) vagas
paraingresso no Curso de Formacao de Pracas Musicos (CFP - Mus) da Policia Militar do Rio Grande do Norte.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagBes, com execucédo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacé&o e Capacitagdo — IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas para ingresso no Curso
de Formacgdo de Pracas da Policia Militar do Rio Grande do Norte — PMRN, de acordo com as especificacdes
indicadas no presente Edital.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Modelo de atestado médico para o Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico;
Anexo Il - Contetidos Programaticos para Estudo;

Anexo Il - Cronograma Previsto.

2. DO CARGO E VAGAS

2.1. As vagas ofertadas neste Concurso Publico serdo para preenchimento de vagas para ingresso no Curso de
Formacéo de Pracas na Graduacédo de Aluno Soldado, conforme quantitativo indicado na tabela a seguir,

Concorréncia
902 226

Policiais Militares -
QPPM Aluno Soldado 1.128

=
w

Aluno Soldado - Flauta em D6

Aluno Soldado - Clarinete em Si Bemol

Aluno Soldado - Saxofone Alto em Mi Bemol

Aluno Soldado - Saxofone Tenor em Si Bemol

Aluno Soldado - Saxofone Baritono Mi Bemol

Aluno Soldado - Trompete em Si Bemol

Aluno Soldado - Trombone de vara tenor

Aluno Soldado - Trombone Baixo

Aluno Soldado - Bombardino/Eufhonium em Si Bemol
Aluno Soldado - Tuba em Si Bemol/D6

Aluno Soldado - Trompa em F&/Si Bemol

Aluno Soldado - Bateria/Percussédo erudita (timpano, i 5
caixa clara, glockenspiel)

Total 927 231 1.158

2.1.1. Nao havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, tendo em vista a natureza dos riscos e complexidade
do cargo publico de militar estadual, que exige plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental, devido a
incompatibilidade para o exercicio da profisséo, conforme § 1° do art. 10, da Lei Estadual n® 4.630, de 16 de dezembro
de 1976, com redacao dada pela Lei Complementar n°® 613, de 03 de janeiro de 2018.

Policia Militares
Mdusicos - QPM
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2.1.2. As pessoas declaradas negras € assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.015/2021.
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2.1.2.1. A pessoa negra que desejar se inscrever ao cargo que ndo tenha vagas reservadas para pessoas negras,
somente concorrera neste concurso publico as vagas destinadas as pessoas de Ampla Concorréncia.

2.2. Da Remuneracao e Requisito Basico:

Quadro de Pracas Cargo Remuneracao Requisito Basico

Diploma, devidamente registrado, de graduacédo de
nivel superior, nos graus bacharelado, licenciatura ou
tecnologo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo —
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de graduacédo de
nivel superior, nos graus bacharelado, licenciatura ou
Aluno Soldado R$ 1.302,00 tecndlogo reconhecido pelo Ministério da Educacao —
MEC, e comprovada habilitacdo técnica no instrumento
exigido.

Policiais Militares -

QPPM Aluno Soldado R$ 1.302,00

Policia Militares Musicos
- QPM

2.3. Descricao das atribuicdes do cargo:

2.3.1. Ordinariamente, desempenhar as atribuigcbes da missao constitucional de policia ostensiva e de preservacédo da
ordem publica a fim de prevenir e reprimir a criminalidade, garantindo a ordem e a seguranca publica e promovendo o0s
direitos fundamentais para o alcance da paz social.

2.3.2. Extraordinariamente, desempenhar as fun¢des inerentes a atividades administrativas internas da PMRN (auxiliar
de servicos gerais - limpeza das dependéncias dos quartéis-, auxiliar de todos os setores administrativos (tesouraria,
aprovisionamento, almoxarifado, servico de manutencdo, arquivo, digitador; armeiro, relagbes publicas e outros
servigos inerentes a atividade administrativa que sejam determinados pelos superiores hierarquicos conforme as leis e
0s regulamentos).

2.3.3. Extraordinariamente exercer fun¢cdes decorrentes de
a) misséo constitucional de Forga Auxiliar do Exército Brasileiro;
b) apoio as acdes de defesa civil;

¢) seguranca pessoal de dignitarios; e

d) outros definidos em lei.

2.3.4. Responsabilidades do ocupante do cargo:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru¢des e as ordens, sendo um profissional leal, eficiente e
integro no cumprimento das funcdes que lhe couberem em decorréncia do seu cargo;

b) ter zelo pelo nome da instituicéo;

¢) zelar pela hierarquia e disciplina;

d) velar pelas informacdes e sigilos de documentos; e

e) cuidar com zelo dos armamentos, equipamentos, apetrechos e patriménio da Policia Militar.

2.3.5. Condigdes de Trabalho e Riscos da Profisséo:

2.3.5.1 Aos Integrantes do QPPM:

a) Atender ocorréncias; dirigir viaturas duas e quatro rodas e de transporte de pessoal, realizar abordagens de
individuos e de veiculos em atitudes suspeitas; realizar policiamento ostensivo; realizar policiamento preventivo; realizar
policiamento repressivo; efetuar prisdo em flagrante; executar operag6es policiais; cumprir mandados judiciais (busca
e apreensdo, foragido, prisdo, etc); dentre outras. Confeccionar relatérios; participar de solenidades civico-militares;
ministrar palestras e/ou treinamentos; participar de treinamentos; dentre outras;

b) Trabalhar em contato cotidiano com o publico, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente, em
ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, em condi¢g8es de clima diversos, a pé, montado ou em
veiculos, em horarios diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos); atuar em condicdes adversas e pressao e de
risco de contagio de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho.

2.3.5.2 Aos Integrantes do QPM: aos integrantes do Quadro de Pracas Musicos, além das elencadas acima se
necessario, também compete:

a) execucdo de concertos sinfénicos e apresentacfes musicais em solenidades civis e militares, desfiles civicos,
apresentacgdes culturais e outros eventos publicos de interesse da Instituicéo;

b) manter instrumentos musicais em perfeitas condicdes de conservagdo e manuseio;

c) preservar da tradicdo, da imagem e da histdria da Instituicdo, primando pela integracéo cultural e social com a
comunidade;

d) cumprir os planos, normas e ordens emanadas pelo escaldo superior da Instituicdo, pautando-se pela disciplina,
hierarquia, equilibrio emocional, honestidade, cooperagdo e comprometimento;

e) assessorar escaldes hierarquicos imediatamente superiores, dentro dos limites da competéncia de sua respectiva
graduacéo;

f) observar constantemente os valores, da ética e dos deveres policiais militares.



2.4. O regime Juridico sera o Militar Estadual, em conformidade com art. 42 da Constituicdo Federal, c/c o art. 31 da
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte e as disposi¢des contidas na Lei n® 4.630, de 16 de dezembro de 1976
e demais legislacdes pertinentes, sendo considerado atualmente como periodo normal de trabalho, as escalas de
servico e os expedientes administrativos, sem prejuizo das disposic8es contidas nos itens 2.3, 2.3.1 e 2.3.2 do presente
Edital.

2.5. Da Lotacdo: O Aluno Soldado que concluir o Curso de Formagédo de Pragas com aproveitamento sera lotado em
gualquer lugar do estado do Rio Grande do Norte a critério da PMRN

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Séo requisitos para ingresso no Curso de Formacédo de Pracas da Policia Militar do Rio Grande do Norte:

| - ser brasileiro nato, na forma prevista em lei;

Il - possuir ilibada conduta publica e privada, comprovada documentalmente através dos meios previstos no Edital do
Concurso Publico, incluindo certiddes negativas, federal e estadual, quando for o caso, emitidas pela Justica Federal,
Eleitoral, Militar e Comum, demonstrando ndo estar o candidato indiciado, denunciado ou em cumprimento de pena
criminal, até o término do curso de formacgédo de pracas;

Il - estar quite com as obrigacdes eleitorais, comprovado mediante apresentacdo de certidao original emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

IV - estar quite com as obrigacdes militares, comprovado mediante apresentagéo do certificado original de reservista,
dispensa de incorporacéo, declaracdo de militar da ativa ou de emisséo de carta patente;

V - néo ter sofrido condenacéo criminal com pena privativa de liberdade, restritiva de direitos ou qualquer condenacao
incompativel com a fung&o e condicao de policial e bombeiro militar estadual;

VI - ter as seguintes estaturas: no minimo 1,60m, se for do sexo masculino, e 1,55m, se for do sexo feminino;

VII - ter nascido a partir de 1° de janeiro de 1988, salvo para os candidatos pertencentes a Policia Militar do RN e do
Corpo de Bombeiros Militar do RN;

VIII - haver concluido, com aproveitamento, curso de graduacédo de nivel superior, nos graus bacharelado, licenciatura
ou tecnologo em qualquer area para o Ingresso no Quadro de Pracas Policiais Militares devidamente comprovado por
meio de fotocdpia autenticada em cartério, do diploma, certificado ou declaracdo, reconhecido legalmente por
Secretaria da Educacdo de quaisquer das Unidades Federativas do Brasil ou pelo Ministério da Educacéo,
acompanhado do histérico escolar correspondente, registrado no 6érgdo competente, e comprovada habilitacao técnica
no instrumento exigido para o ingresso no Quadro de Pragas Mdsicos, para matricula no Curso de Formacéo de
Pracas;

IX - ndo ter sido isentado do servigco militar obrigatorio por incapacidade fisica definitiva;

X - ser considerado “APTO” no exame de saude, no exame de avaliagédo psicoldgica e na investigagao social, conforme
critérios estabelecidos em Lei e no edital do presente Concurso Publico;

Xl - possuir aptidao fisica, verificada mediante prova de capacidade fisica que, em hip6tese alguma, podera ser repetida
em data diversa da aprazada, conforme critérios estabelecidos no presente edital e convocagdes posteriores;

XIl - ser habilitado para a condugéo de veiculo automotor, no minimo, na categoria “B”;

XIlI - apresentar, quando o candidato for militar estadual ou federal, por ocasido da matricula do Curso de Formagéo
de Pracas, oficio de seu Comandante, Chefe ou Diretor, dirigido a Comissdo de Coordenacao-Geral do Concurso,
declarando ciéncia e auséncia de pendéncias do candidato perante a instituicdo militar de origem, ndo podendo estar
no comportamento “INSUFICIENTE” ou “MAU”, nos termos do Regulamento Disciplinar da Policia Militar do RN ou
equivalente em outra Corporacédo Militar;

XIV - néo ter sido exonerado, demitido, excluido ou licenciado ex officio de uma das Corporagdes Militares Estaduais
ou das For¢cas Armadas, inclusive por for¢a de deciséo judicial, Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo
Disciplinar;

XV - sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, requisito que deve ser mantido ao longo da carreira militar, ndo
possuir tatuagem ou pintura que:

a) faca qualquer alusé&o a ideologia terrorista ou extremista;

b) represente simbolos ou inscri¢cdes alusivas a ideologias contrarias as instituicbes democraticas;

¢) incite a violéncia ou a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso ou qualquer forma de discriminagdo ou preconceito de
raca, credo, sexo ou origem;

d) incite a ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros Militar ou as Forgcas Armadas; e

e) faca qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de organiza¢des criminosas;

XVI - haver sido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida deste edital, seus anexos
e retificacBes, caso ocorram.

3.2. O candidato devera possuir os documentos abaixo, sujeitando a apresentacéo do original e fotoc6pia, no ato de
matricula no Curso de Formacéo de Pracas, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico:

a) carteira de identidade;

b) titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, podendo ser admitida a certiddo obtida na Internet;
c¢) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) certiddo de nascimento ou casamento;

€) copia autenticada do certificado de conclusdo em curso de graduacgao de nivel superior, nos graus bacharelado,
licenciatura ou tecnologo devidamente registrado e reconhecido legalmente por Secretaria da Educacéo de quaisquer
das Unidades Federativas do Brasil ou pelo Ministério da Educacao;



f) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

g) carteira nacional de habilitacdo - CNH, no minimo, na categoria “B”;

h) comprovante de residéncia.

i) Se Militar Estadual do RN, ou dos demais estados ou ainda Militar das Forcas Armadas, oficio de seu Comandante,
Chefe ou Diretor, dirigido a Comissdo de Coordenacdo-Geral do Concurso, declarando ciéncia e auséncia de
pendéncias do candidato perante a instituigdo militar de origem, ndo podendo estar no comportamento “INSUFICIENTE”
ou “MAU”, nos termos do Regulamento Disciplinar da Policia Militar do RN ou equivalente em outra Corporagao Militar
por ocasido da matricula no CFP.

3.2.1. Apresentar os originais, no momento da matricula no Curso de Formacéo de Pragas:

a) da Certiddo Negativa de Crimes da Justica Estadual Comum e Militar, da Justica Federal dos locais onde residiu o
candidato nos ultimos cinco anos e comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral;

b) do Certificado de Reservista em dia, Certificado de Dispensa de Incorporacao, ou Carta Patente para candidatos do
sexo masculino;

¢) de duas fotos 3x4, iguais, recentes e em fundo branco;

d) de comprovante de conta corrente ou especifica individual para recebimento de subsidio em agéncia bancaria, ndo
sendo admitida conta conjunta ou conta poupanca.

3.2.2. Outros documentos ou certidées poderéo ser solicitados na convocacdo para o Curso de Formacdo de Pracas.

3.3. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar devem satisfazer a todos os requisitos estabelecidos na Lei
Estadual n°® 4.630, de 16 de dezembro de 1976, e suas modificacbes, bem como em outras disposi¢des legais e
regimentais pertinentes a PMRN e neste Edital.

3.4. O ingresso na PMRN sera considerado a contar da data estabelecida na portaria de matricula no Curso de
Formacao de Pragas, exarada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual e publicada no Diario Oficial do Estado, que
contera a relagdo nominal dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de nota final no concurso
publico, dentro do nimero total de vagas disponibilizadas.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das seguintes Etapas:

Responsabilidade

Exame Intelectual - Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério IBFC
Exame de Habilitagdo Musical - Aluno Mdsico Eliminatério e Classificatorio IBFC
Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico Eliminatério IBFC
Exame de Avaliacdo Psicoldgica Eliminatério IBFC
Inspecédo de Saude Eliminatério PMRN
Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros) - IBFC
Investigacdo Social Eliminatério PMRN

4.2. O Exame Intelectual (Prova Objetiva) serd realizado nas cidades de Caicé, Jodo Camara, Natal, Mossoro,
Nova Cruz e Pau dos Ferros do Estado do Rio Grande do Norte.

4.2.1. As demais etapas serdo realizadas na cidade de Natal e poderdo ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana
ou feriados, exceto a Investigagcado social que sera realizada de acordo com o item 9.6 deste Edital.

4.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realiza¢édo das provas, estas poderéo
ser realizadas em outras localidades do Estado.

4.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatorios ou voluntérios,
referentes a sua participagdo no Concurso Publico.

4.5. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

5.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso, nos termos da Lei
Estadual n°® 11.015/2021.

5.1.1. A pessoa negra que desejar se inscrever ao cargo que nao tenha vagas reservadas para pessoas hegras,
somente concorrera neste concurso publico as vagas destinadas as pessoas de Ampla Concorréncia.

5.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o0 nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico seja igual ou
superior a 3 (trés).



5.1.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, devera esse
namero ser aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragcao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apos a conclusdo da
inscricao.

5.2.1. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo e tera validade
somente para este Concurso Puablico.

5.2.2. Na hip6tese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admisséo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo
em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.3.3. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas
para ingresso no cargo, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacado.

5.4. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, ter&d seu home na lista especial de candidatos negros,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacéo/classificacdo necessaria para tanto.

5.5. A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros.

5.6. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere aos contelidos das provas e etapas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, ao
horéario e ao local de aplicagéo das provas e etapas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Do Procedimento de Heteroidentificacdo:

5.7.1. Os candidatos habilitados no concurso publico na condicdo de pessoa negra, serdo convocados para 0s
procedimentos de heteroidentificacdo, de responsabilidade do IBFC, na data indicada no Cronograma Previsto —
Anexo lll, que emitira parecer sobre a sua condi¢do de negro ou nao.

5.7.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo de acordo com a data
e horério da convocagéo, munido de documento de identificagdo original.

5.7.3. A aferigdo da “Comisséo de Heteroidentificagdo” quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideracéo
em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscricdo neste Concurso Publico e os critérios fenotipos do
candidato.

5.7.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacado.

5.7.5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacéo realizados em outros concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

5.7.6. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera filmado e/ou fotografado e seus registros serdo utilizados na andlise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.7.7. O candidato ndo considerado negro, ausente ou que se recusar a realizagédo da filmagem e/ou fotografia no
procedimento de heteroidentificacdo perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico,
caso nao tenha atingido os critérios classificatérios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada
a convocacao suplementar de candidatos.



5.7.8. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comisséo de Heteroidentificacao.

5.8. A afericdo da Comisséo de Heteroidentificacdo, quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.

5.9. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.10. A autodeclaracédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital do
concurso, caso hao opte pela reserva de vagas.

5.11. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

6. DAS INSCRICOES

6.1. DisposicOes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscricao do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatérios e preencher os requisitos para investidura no cargo;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este concurso, incluindo autorizacao das publicacdes do seu nome, nimero de inscri¢ao,
data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o concurso.

6.1.1.1. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera ter nascido a partir de 1° de janeiro de 1988,
salvo para os candidatos pertencentes aos quadros da Policia Militar do RN e do Corpo de Bombeiros Militar do RN,
que deverdo declarar EXPRESSAMENTE no ato da inscricdo a sua condi¢cdo de Militar do Estado do Rio Grande do
Norte, ou seja, integrante da PMRN e do CBMRN sob pena de anulagéo da inscricdo sem prejuizo das demais sancdes
penais e civeis.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigéo
e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacfes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo.

6.1.3. As informac¢des prestadas na ficha de inscricao e/ou na solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigcdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMRN e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgéo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricédo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatidédo dos dados informados na ficha
de inscricao, sob as penas da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricao pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.
6.1.7. Nao seréo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar somente por um cargo que vai concorrer, conforme previsto no
item 2.1 deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato a alteracao do cargo apos efetivacdo da inscrigcao.

6.1.8.1. O candidato no ato da inscricdo devera optar pela cidade de realizacdo do Exame Intelectual, nas cidades
do item 4.2 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alteracdo da cidade de realizacdo do Exame Intelectual
apos efetivacdo da inscrigao.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigédo paga e/ou deferida na solicitagdo da isencgédo, terd somente a Ultima
inscricdo validada, sendo as demais canceladas.



6.1.10. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, por deciséo judicial que interfira nas datas de realizacao das etapas, ou em razao
de fato atribuivel & Administracao Publica ou ao IBFC.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderecgo eletrdnico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigao e 22 via do Boleto” e encontrar-se-&o abertas no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo lll.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscricfes, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do
comprovante de inscricéo finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, observados os horarios de atendimentos
e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opcéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo até o
prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll. O candidato que nédo efetuar o pagamento da
inscrigdo até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, ficar4 impossibilitado de participar do Concurso.

6.2.3. O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 122,50 (cento e vinte e dois reais e cinquenta centavos).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito apos o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

6.2.6. A PMRN e o IBFC néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis por
inscricdes ou solicitacdes de isengdo nédo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressédo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

6.2.7. A efetivac@o da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento na solicitacdo da isencéo.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivagédo da inscricdo.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado ou requerimento deferido
na solicitagéo da isen¢éo.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricdo e/ou da
solicitacdo de isenc&o de pagamento do valor da taxa de inscri¢&o.

6.3. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrigcao:

6.3.1. Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isenc¢éo do Pagamento de Inscrigdo no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢do e 22 via do
Boleto”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, no qual devera se enquadrar em uma das
seguintes condicdes:

6.3.1.1. Lei Estadual n° 9.643/2012 (Eleitor Convocado e Nomeado): o eleitor convocado e nomeado pela Justica
Eleitoral do RN como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao,
também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles
destinados a preparagédo e montagem de votagao, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) declaracéo ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral do Rio Grande do Norte, contendo o nome completo do eleitor,
afuncado desempenhada, o turno e a data da eleigdo, comprovando o servigo prestado a justi¢a eleitoral por, no minimo,
2 (duas) eleigdes, consecutivas ou nao.



6.3.1.2. Lei Estadual n°® 5.689/1989 e Decreto Estadual n° 19.844/2007 (Doador de Sangue): candidato que tenha
efetuado doagbes sanguineas convencionais para Instituicbes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do
Rio Grande do Norte, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento comprobatério que tenha efetuado pelo menos 3 (trés) doagdes sanguineas convencionais para
Instituigdes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a publicacado deste Edital.

6.3.1.3. Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): candidato que tenham doado medula éssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento expedido pela entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a
doagao de medula éssea, bem como a data da doacéo.

6.3.1.4. Lei Estadual n° 10.095/2016 (Doadora de Leite Materno): a candidata que tenha regularmente doado leite
materno, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento das doacdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento, discriminando as
datas das diferentes doacGes em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste
Edital;

6.3.1.5. CadUnico: o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), no
requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacao, conforme procedimento a seguir:

a) 0 IBFC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigéo;

b) ndo serad concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢o;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isen¢ao sem indicacdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, dever&o ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3.2. Para comprovar as condi¢cdes dos itens 6.3.1.1 a 6.3.1.4, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via
link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo lll, dos documentos comprobatérios de isen¢do de sua escolha, conforme orientacdes
a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar
as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas;
f) ndo serdo considerados e analisados 0os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Ndo sera concedida isencédo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdérios no seu préprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do Concurso Publico.

6.3.5. Nao sera aceita solicitacéo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do fora dos meios descritos neste Edital.
6.3.6. A declaragéo falsa de dados para fins de isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢cdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civeis e

penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.



6.3.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isencao do pagamento do valor de inscricéo indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua inscricao,
observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da andlise do requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no site
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscrigao e Corregdo Cadastral”, na dataindicada no Cronograma
Previsto — Anexo lll.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverda indicar no
formulario de inscri¢cdo que é lactante e observar as orientagfes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a
crianca e serd o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagao das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova;

¢) o IBFC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacao, a crian¢a devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacédo local
deste concurso;

e) a candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho;

f) o tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.2. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n°®11.689/2008 e a data de publicagcéo deste Edital, devera prestar esta informacéo no ato de inscrigéo e fazer o envio
eletrénico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaragfes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagéo,
se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “e” do item 12.2.

7.3. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género), nos termos do Decreto Estadual n® 28.059/2018, poderé solicitar essa condi¢cdo no ato
da inscricdo. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletr6nico de documentos comprobatérios da condicdo
gque motiva a solicitacdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1. Somente sera aceito o Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificagdo com foto
conforme item 10.6.1.

7.3.2. O candidato nesta situacéo deverd realizar sua inscri¢cao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera
0 Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

7.4. Das outras condicdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condicfes especiais para a realizacdo das
provas e etapas, podera solicitar essa condicao no ato da inscricao e devera fazer o envio eletrénico, conforme item
7.5, do requerimento de atendimento especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que justifique o
atendimento especial solicitado.

7.4.2. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que néo tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenga na data-limite referida, devera fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condicédo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim o atendimento especial.

7.4.2.1. O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacdo vigente.

7.4.3. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razfes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos
deverao enviar o laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagéo ao IBFC previamente, nos moldes
do item 7.5.



7.4.3.1. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de tais equipamentos

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Func¢&o de Jurado), 7.3 (Nome Social) ou
7.4. (Das outras condi¢cBes) devera fazer o envio eletrnico, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo lll, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar
as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
andlise;

d) as imagens dos documentos deverédo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a analise da documentacgéo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas;
f) ndo serdo considerados e analisados 0os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.6. APMRN e o IBFC nao se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados. O laudo médico emitido por profissional de
saude com nome e CRM legivel tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condicdes
especiais para a realizacdo das provas e etapas, poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas/etapas e a admisséo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas.

7.9. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Situacao da Inscrigao e Correg¢ao Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscric6es Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Negros e Atendimento Especial), sera
divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagao da Inscrigao e Corregao Cadastral”,
na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao home, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Situacido da Inscrigdo e Corregdo Cadastral”, nos periodos indicados no Cronograma
Previsto — Anexo lll.

8.2.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos do item 8.2 deste Edital,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DO EXAME INTELECTUAL (PROVA OBJETIVA):

9.1.1. A Prova Objetiva, tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:



Total de | Pontos por Total de Minimo de Pontos Exigido
Disciplina Questoes Questdo Pontos Em cada Total da
Disciplina (40% Prova (60%

Lingua Portuguesa 1 10 4 pontos
Raciocinio Ldgico 1 4 pontos
Nocdes de Informéatica 10 1 10 4 pontos
Nocdes de Direito Constitucional 10 1 10 4 pontos 48 pontos
Nocoes de Direito Penal Militar 10 1 10 4 pontos
Nog6es de Direito Penal 10 1 10 4 pontos
Legislagdo Extravagante 10 1 10 4 pontos
Legislacdo PMRN 10 1 10 4 pontos

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelas disciplinas do item 9.1.1, conforme contetdo
programatico constante do Anexo |l deste Edital, sendo que cada questdo contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1
(uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se HABILITADO
nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 40% (quarenta por cento) por disciplina (4 pontos);

b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva (48 pontos).

9.1.4. Sera considerado APROVADO no Exame Intelectual (Prova Objetiva) o candidato que obtiver nota final igual
ou superior nos termos do item 9.1.3 deste Edital e que estejam classificados até o limite de 2 (duas) vezes a
quantidade de vagas por cargo, conforme o quadro abaixo, considerados eventuais empates na ultima posi¢do de
classificagao, se houver.

Até a posicao de classificacao
Concorréncia

P°"°'a('gsp'\lﬂ',3|tares " Aluno Soldado 1.804
Aluno Soldado - Flauta em D6

Aluno Soldado - Clarinete em Si Bemol

Aluno Soldado - Saxofone Alto em Mi Bemol

Aluno Soldado - Saxofone Tenor em Si Bemol

Aluno Soldado - Saxofone Baritono Mi Bemol

Aluno Soldado - Trompete em Si Bemol

Aluno Soldado - Trombone de vara tenor

Aluno Soldado - Trombone Baixo

Aluno Soldado - Bombardino/Eufhonium em Si Bemol
Aluno Soldado - Tuba em Si Bemol/D6

Aluno Soldado - Trompa em Fa/Si Bemol

Aluno Soldado - Bateria/Percussdo erudita (timpano,
caixa clara, glockenspiel)

Policia Militares
Musicos - QPM
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9.1.4.1. Para efeito de aprovacdo no Exame Intelectual (Prova Objetiva), ndo serdo contabilizados na listagem de
candidatos negros classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condicdo e que tenham obtido
classificagdo também na ampla concorréncia.

9.1.5. O candidato que nao for APROVADO no Exame Intelectual (Prova Objetiva), nos termos do item 9.1.4 deste
Edital, estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.6. O Caderno de Questbes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo Ill. O
caderno de questbes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.7. O resultado do Exame Intelectual (Prova Objetiva) e a Folha de Respostas do Candidato ser&o divulgados
no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto
— Anexo lll. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova
objetiva.

9.2. DO EXAME DE HABILITACAO MUSICAL (EHM) - ALUNO MUSICO:



9.2.1. Serdo convocados para 0 Exame de Habilitacdo Musical - Aluno Muasico, de caréater eliminatério e
classificatdrio, os candidatos APROVADOS no Exame Intelectual (Prova Objetiva), até o limite de 02 (duas) vezes a
quantidade de vagas por cargo, considerados eventuais empates na ultima posigédo de classificagdo, se houver, nos
termos do item 9.1.4 deste Edital.

9.2.2. No Exame de Habilitacdo Musical serdo avaliadas a interpretacdo musical e sua conformidade com o estilo da
obra, a afinacéo, a articulagéo, a dindmica, a preciséo ritmica e sonoridade de acordo com o cargo escolhido no ato da
inscricao.

9.2.3. O Exame de Habilitagdo Musical constara de uma prova pratica instrumental, na qual o candidato devera
executar 3 (trés) pecas, a saber:

9.2.3.1. Livre Escolha:

a) para a avaliacdo de suas habilidades musicais, o candidato devera entregar a Banca Examinadora, no seu horario
de prova, 3 (trés) copias legiveis da partitura da peca de livre escolha que sera executada com o tempo maximo de 6
(seis) minutos;

b) a ndo entrega da peca de livre escolha ensejara em eliminagcdo automatica do candidato sem possibilidade de
segunda chamada.

9.2.3.2. Leitura a Primeira Vista:
a) as pecas para leitura a primeira vista serdo fornecidas quando da realizagdo do Exame de Habilitacdo Musical.

9.2.3.3. Confronto:
a) execugdo de uma peca de confronto que sera informada na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

9.2.4. Durante o0 exame, o candidato devera atender & solicitacdo da banca examinadora, caso esta requeira a execucao
de algum trecho especifico de alguma das pegas contidas do repertério.

9.2.5. Para a prova prética instrumental, o candidato deverd trazer, obrigatoriamente, o instrumento musical com o qual
pretende realizar o teste, exceto no caso de a opcao ser bateria/percussao erudita. Nesse Ultimo caso, o candidato
deverd trazer as suas proprias baquetas e/ou acessorios para 0 Exame.

9.2.6. O candidato dever& apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade apresentado.

9.2.7. O candidato deverd comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagao, munido de
documento original de identificac&o oficial com foto.

9.2.8. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscri¢ao;
cartdo de convocacdo ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.2.9. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.2.10. O Exame de Habilitacdo Musical sera avaliado por 3 (trés) membros e terd a duragdo maxima de até 20
(vinte) minutos para realizac&o das 3 (trés) pecas.

9.2.11. O Exame de Habilitagdo Musical sera composto de 3 (trés) pegas a serem executadas pelos candidatos e a
Nota Final do Exame de Habilitacdo Musical sera calculada através da média aritmética simples das notas obtidas
em cada peca avaliada, conforme a seguir:

. Peca_______________OTD | Pontos

Livre Escolha 1 10
Leitura a Primeira Vista 1 10
Confronto 1 10

Nota Final (média simples da nota obtida em cada peca

9.2.12. O Exame de Habilitagdo Musical sera avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-
se APROVADO nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos por peca (40%);

b) obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na Nota Final (60%).

9.2.13. A nota individual de cada peca do Exame de Habilitagdo Musical sera o resultado da média aritmética simples
das notas individuais atribuidas pelos examinadores naquela peca.



9.2.13.1. As notas individuais e finais serdo expressas até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.2.14. O candidato que ndo for APROVADO no Exame de Habilitacdo Musical, nos termos do item 9.2.12 deste
Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.2.15. O resultado do Exame de Habilitacdo Musical sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

9.3. DO EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO:

9.3.1. Serdo convocados para o Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico, de carater eliminatorio, os
candidatos APROVADOS no Exame Intelectual (Prova Objetiva), até o limite de 02 (duas) vezes a quantidade de
vagas por cargo, considerados eventuais empates na ultima posicao de classificagao, se houver, nos termos do item
9.1.4 deste Edital.

9.3.1.1. Somente concorrerdo ao Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico os candidatos de Musica - QPM que
forem APROVADOS no Exame de Habilitacdo Musical.

9.3.2. O Exame de Avaliagédo de Condicionamento Fisico tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular
e aerdbica do candidato, consideradas indispenséveis ao exercicio de suas atividades.

9.3.3. Para arealizagcédo do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico, o candidato devera comparecer no dia,
hora e local previamente designados, com trajes adequados, a saber:
a) cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢des.

9.3.4. Para submeter-se ao Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar no momento da identificacéo:

a) documento original de identificac&o oficial com foto utilizado no ato da inscrigéo;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do
seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico em letras legiveis, constando visivelmente o nimero do
registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar esfor¢o fisico, conforme modelo do Anexo | deste Edital.

9.3.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade com o modelo
constante no Anexo | ndo podera ser submetido aos testes, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

9.3.6. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacao de aplicagdo do teste do candidato.

9.3.7. O candidato deveréa apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade apresentado.

9.3.8. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscri¢ao;
cartdo de convocacdo ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.3.9. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.3.10. O Exame de Avaliagcdo de Condicionamento Fisico consistird na execucao dos testes, conforme a seguir:

indice Minimo
Jornada Teste - —
Masculino Feminino

Barra Fixa 05 repeticdes 10 (segundos)
12 Shuttle Run 11.7 (segundos) 12.5 (segundos)
Abdominal Remador 36 repeticdes ininterruptas 26 repeticBes ininterruptas
2a Salto em Distancia 1,80 metros 1,50 metros
Corrida — 12 minutos 2.400 metros 2.000 metros

9.3.10.1. O Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico consistira na execugao de baterias de testes, todos de
realizacao obrigatdria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se
apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.

9.3.10.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico
devera assinar declaracao de desisténcia dos testes ainda ndo realizados e, consequentemente, da Exame de
Avaliacdo de Condicionamento Fisico, sendo, portanto, eliminado do concurso.



9.3.10.3. Os testes serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comisséo examinadora.
9.3.10.4. Os candidatos deverao atingir os indices conforme o seu sexo biolégico;

9.3.11. Flexdo e extensado de cotovelo apoiado na BARRA FIXA (Masculino):

9.3.11.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na Barra Fixa
(Masculino), obedecera aos seguintes critérios para execucgao:

a) Posicao inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, o0 mesmo
devera adotar a posicao inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronagédo), com a distancia de separacéo
entre as maos semelhante a disténcia da largura dos ombros, mantendo os pés suspensos e os membros inferiores e
superiores estendidos:

b) Inicio e execucdo do teste: ap6s o candidato tomar a posicéo inicial, o fiscal acionara um silvo curto de apito ou a
voz de comando, 0 mesmo iniciara o teste flexionando os cotovelos até ultrapassar completamente o queixo da barra,
retomando o corpo para a posicao inicial, onde os bracos estardo completamente estendidos;

c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as maos da barra
fixa, apolar o queixo na barra e/ou manter contato dos membros interiores com quaisquer objetos.

9.3.11.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta,
sendo informado qual a acdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execuc¢ao seja retificada, sem interrupcao
do teste.

9.3.11.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢cdes realizadas de
forma correta, durante a realizac¢éo do teste fisico.

9.3.11.4. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o candidato tera computado o nimero de
flexdes feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste serd interrompido.

9.3.11.5. Seré& proibido ao candidato, quando da realiza¢cdo do teste:

a) a utilizacdo de luvas ou qualgquer outro material para apoiar as maos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos apés a tomada da empunhadura e execu¢éo do exercicio;

¢) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

e) a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do
candidato.

f) haver nenhum tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento;

g) flexionar as pernas.

9.3.12. Contracdo isométrica na BARRA FIXA (Feminino):

9.3.12.1. A metodologia para a preparacdo e execu¢do da contragdo isométrica ha Barra Fixa (Feminino), obedecera
aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicdao inicial: a avaliada deveré se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado "prepara”, a mesma devera
adotar a posicdo inicial apoiando-se na barra (pegada das m&dos em pronacdo ou supinacdo, com a distancia de
separacao entre as maos semelhante a distancia biacromial), com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima
da barra e os pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil;

b) Inicio do teste e execuc¢ao: apods a avaliada tomar a posigédo inicial, o fiscal retirar4 a base que o pé estava apoiado
e acionara o cronémetro;

¢) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando a avaliada deixar de manter o queixo acima da barra.

9.3.12.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) a utilizacao de luvas ou qualgquer outro material para apoiar as maos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos apés a tomada da empunhadura e execucéo do exercicio;

¢) utilizar o seguinte movimento acessorio durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores
e inferiores (pedalada);

d) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f) a utilizac&o de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o0 desempenho individual do
candidato.

g) o queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

9.3.13. Teste de SHUTTLE RUN corrida de ir e vir (Masculino e Feminino):

9.3.13.1. A metodologia para a preparacao e execuc¢ao do teste de Shuttle Run, obedecera aos seguintes critérios para
execugao:

a) Posicao inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior 0 mais préximo
possivel da linha de saida;



b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posic¢ao inicial, o fiscal acionara um silvo curto de apito ou a voz de
comando, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro;

¢) Execucdo do teste: ap6s o inicio do teste o candidato em acao simultanea, corre & maxima velocidade até os blocos
dispostos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) de distancia e 0,30m (trinta
centimetros) de distancia lateral um do outro. La chegando, pega um deles e retorna ao ponto de partida, depositando
esse bloco atras da linha, em seguida, sem interromper a corrida, vai a busca do segundo bloco, procedendo da mesma
forma:

cl) ao pegar ou deixar o bloco, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos
um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado;

c2) o bloco ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo;

¢3) crondmetro é travado quando o candidato coloca o Ultimo bloco no solo e ultrapassar com pelo menos um dos pés
a linha final.

d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel em observar quando o candidato depositar o segundo bloco ao solo,
e apos a faixa demarcatéria, para parar o crondmetro.

9.3.14. Flexdo ABDOMINAL Remador (Masculino e Feminino):

9.3.14.1. A metodologia para a preparacao e execucao da flexdo do abdémen remador, obedecera aos seguintes
critérios para execucao:

a) Posicdao inicial: o candidato deverd estar deitado na posicao decubito dorsal (costas em contato com o colchonete
ou com 0 solo), as pernas e bragos deverao estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo;
b) Inicio do teste: sera comandado “atencdo”, “prepara”, e entdo sera acionado um silvo curto de apito ou a voz de
comando e o cronémetro marcando a duracgao de 60 (sessenta) segundos, onde o candidato podera iniciar o teste;
c) Execucdo do teste: o candidato deverd elevar o tronco e flexionar as pernas, simultaneamente, com os bracgos
estendidos, paralelo ao solo os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos, ininterruptamente, ao retornar para
posicao inicial as maos deverao tocar ao solo como também seus calcanhares, onde sera contabilizado o movimento
correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara um silvo curto de apito ou
a voz de comando.

9.3.14.2. O candidato deveré ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta,
sendo informado qual a agcdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execuc¢do seja retificada, sem interrupcao
do teste.

9.3.14.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢cdes realizadas de forma
correta, durante a realizagao do teste fisico.

9.3.14.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do
candidato.

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

9.3.15. Salto em Distancia com Impulso Horizontal (masculino e feminino):

9.3.15.1. O candidato deve ser possuidor de uma boa capacidade de impuls&o, forca e flexibilidade, conforme suas
habilidades motoras e neuromusculares capazes de ultrapassar obstaculos com destreza.

9.3.15.2. A metodologia para a preparagdo e execucao do Salto em Distancia, obedecera aos seguintes critérios para
execucao:

a) Posicao inicial: o candidato coloca-se imediatamente atras da linha de partida, com os pés paralelos, ligeiramente
afastados, joelhos semiflexionados, tronco ligeiramente projetado a frente;

b) Execucédo e término: ao comando de iniciar o candidato devera saltar e ultrapassar a linha de chegada que demarca
a distancia minima exigida. A distancia do salto sera registrada em metros, a partir da linha de partida tracada no solo
até o calcanhar mais préximo desta.

9.3.15.3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira
tentativa, apos um repouso minimo de 05 (cinco) minutos da realiza¢édo da tentativa inicial.

9.3.16. Corrida de 12 minutos (Masculino 2.400m e Feminino 2.000m):

9.3.16.1. A metodologia para a preparacdo e execuc¢do da corrida de 12 minutos, obedecera aos seguintes critérios
para execucao:

a) Posicdo inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o0 mais préximo
possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posigao inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atencédo! Prepara”, em
seguida, acionara o silvo de apito longo, com isso o candidato inicia 0 teste com o acionamento concomitante
do cronémetro por outro fiscal;



¢) Execucdo do teste: apds o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distancia de 2.400 metros para candidatos
do sexo masculino e 2.000 metros para a candidata do sexo feminino, no menor tempo possivel;

d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel em observar quando o candidato ultrapassar a faixa demarcatoéria, o
teste terminara quando o candidato ultrapassar o tronco na linha de chegada, ap0s ter percorrida a distancia de 2.400m
para o masculino ou 2.000m para o feminino, para parar o crondmetro.

9.3.16.2. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo
seu fiscal de voltas.

9.3.16.3. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.
9.3.16.4. O candidato devera esperar para ser liberado da pista de corrida.

9.3.16.5. Seréa proibido ao candidato, quando da realizacao do teste:

a) a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o0 desempenho individual do
candidato;

b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que
descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria).

9.3.17. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida poderéa fazer com que alguns candidatos
esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato poderd levar lanche para se alimentar, caso
a realizacéo dos testes se prolongue.

9.3.18. No momento da identificagcdo, o candidato receberd um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo
podera ser retirado até o final dos testes.

9.3.19. Os casos de alteracao psicolégica ou fisiologica temporéaria (estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contus@es, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em considerac¢ao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.3.20. A preparagdo e o0 aquecimento para a realizagéo dos testes séo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.

9.3.21. Nao cabera ao IBFC e a PMRN nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes
que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

9.3.22. O Exame de Avaliagédo de Condicionamento Fisico sera filmado e seus registros serdo utilizados para analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. N&do sera fornecido ao candidato cépia dos testes realizados.

9.3.23. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.

9.3.24. A contagem oficial de tempo, de distancia, de nimero de repeticdes e de tempo decorrido durante cada teste
serdo, exclusivamente, realizados pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

9.3.25. O resultado do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico ser4 estabelecido, conforme a seguir:
a) APTO - candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO - candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido;

¢) EXCLUIDO - seréa excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugédo dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificag&o oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo | ou apresenta-lo em desconformidade;

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacao dos testes;

c6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;

¢8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientaces/instru¢cdes expedidas pela equipe de
avaliacéo.

9.3.26. Os candidatos considerados INAPTOS no Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico serao eliminados
do Concurso Publico.

9.3.27. O resultado do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico sera divulgado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

9.3.28. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:




a) a candidata que, no dia da realizacdo do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico, apresentar atestado
médico que comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizacdo do
referido teste apés 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com
a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso;

b) a candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizacdo munida de atestado médico original, ou
de copia simples, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se
encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o0 CRM do profissional que o emitiu;

c) o atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo do Exame de
Avaliacdo de Condicionamento Fisico, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que ndo entregar o atestado médico citado na alinea “b” deste item e se recusar a realizar o Exame de
Avaliacéo de Condicionamento Fisico alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso publico;

e) a candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar
Exame de Avaliacao de Condicionamento Fisico, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos;

f) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuracao simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias
apos a realizacao do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual
deveré constar, expressamente, o dia do nascimento da crian¢a, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico
gue o emitiu, para o email concurso@ibfc.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o nimero
da Inscri¢éao;

g) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los
em desconformidade com o item 9.3.28 e seus subitens deste edital sera eliminada do concurso;

h) caso a candidata seja eliminada nas fases/etapas posteriores ao Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico
serd automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o Exame de Avaliagdo de Condicionamento
Fisico ap6s 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

9.4. DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA:

9.4.1. Os candidatos APTOS no Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico serdo convocados para a Exame
de Avaliacéo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

9.4.2. O exame consistira na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade
e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto poderdo ser utilizados testes,
questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados
no Conselho Regional de Psicologia.

9.4.3. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se somente as instru¢cdes que forem transmitidas
pelos técnicos responséaveis pela aplicacao.

9.4.4. O candidato deverd comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagao, munido de
documento original de identificagao oficial com foto utilizado no ato da inscri¢do, 2 (duas) canetas esferogréficas
azuis e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

9.4.5. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscri¢ao;
cartdo de convocacdo ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.4.6. Nas horas que antecedem ao Exame de Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeicao leve e saudavel;

c) evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

9.4.7. N&o serao consideradas alterag6es socioecondmico-fisico-psiquico e biolégicas temporarias no dia da aplicacdo
da Testagem do Exame.

9.4.8. O Exame de Avaliacdo Psicolégica para fins de selecdo de candidatos € um processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os
padrdes psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcgéo.

9.4.9. O Exame de Avaliagdo Psicoldgica também devera identificar, além das caracteristicas acima, se o candidato
possui ou ndo aptidao psicoldgica para manuseio de arma de fogo, visando o porte de arma funcional.

9.4.10. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacao e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pela definigdo do perfil profissiografico, considerando a tabela abaixo:



Caracteristica Parametro Descricao

Controle emocional frente as situacdes . . ~
de tensio Superior  Reconhecer e controlar as proprias emocdes

_ . _ Médio Estado gmog:io_nal dgsagradével e apreensivo, pf:la suspeitaNde
Ansiedade Situacional inferior UM Perigo a integridade do sujeito; aceleracdo de funcdes
organicas
Médio Tendéncia a agir de forma intensa e brusca diante de estimulos
Inferior  externos ou internos
Confianga nos proprios recursos; capacidade de reconhecer
suas caracteristicas
Médio Capacidade de retomar a situacéo original cessado o estimulo
Superior  estressante
Possibilidade de resolver situages problematicas com alguma

Indicadores de Impulsividade
Expresséo de Autoconfianga Médio

Indicadores de resisténcia a frustracdo

Inteligéncia Médio criatividade (fator G)

Elementos de manifestacdo de s Manifestacdo de oposicdo de ataque ao invés da fuga;
e Médio o

Agressividade enfrentamento de dificuldades

Motivacdo e disposicdo para o Médio Capacidade de lidar de forma produtiva e construtiva com suas

trabalho tarefas

Fluéncia verbal Médio Capacidade de comunicar-se verbalmente de forma inteligivel

Indicadores psicopatoldgicos Ausente  Sintomas de psicopatologias

Meméria Médio Capacidade de receber impulsos, codifica-los e recupera-los

Capacidade para selecionar e manter o controle sobre a
entrada de informacbes externas e o0 processamento de
informacgdes internas necesséarias em um dado momento

Médio

Atencao Concentrada :
Inferior

9.4.11. Sera considerado INAPTO e ELIMINADO, o candidato que, apds a analise conjunta de todos os instrumentos
realizados, apresentar os tragos de personalidade incompativeis para o exercicio das atividades Policial Militar, a partir
de:

a) descontrole emocional,

b) descontrole da agressividade;

¢) descontrole da impulsividade;

d) alteracdes acentuadas da afetividade;

€) oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;

f) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

g) funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho
deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

h) disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para acao.

9.4.12. No Exame de Avaliacdo Psicolégica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

9.4.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame de
Avaliacao Psicoldgica.

9.4.14. Para a divulgacédo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugéo n° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado do Exame de Avaliacao Psicoldgica sera
feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

9.4.15. A inaptiddao no Exame de Avaliagdo Psicolégica nédo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado nao atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungfes inerentes ao
cargo.

9.4.16. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razfes de sua
inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

9.4.17. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo,
caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista
devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou hova oportunidade de realizacéo do
teste.

9.4.17.1. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psic6logo contratado, gravar a sessao de conhecimento e nem
retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas.



9.4.18. As informac8es técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo que acompanhar o
candidato, conforme a legislacéo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessédo de conhecimento
das razdes, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.

9.4.19. Apbs a realizacdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliacao,
mediante interposicao de recurso.

9.4.20. O resultado do Exame de Avaliagao Psicolégica sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

9.5. DA INSPECAO DE SAUDE:

9.5.1. Os candidatos APTOS no Exame de Avaliagcdo de Condicionamento Fisico serdo convocados para a
Inspecédo de Saude, de carater eliminatério.

9.5.2. A Inspecdo de Saude, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacédo de Pracas e para desempenhar as atribuicdes tipicas
do cargo e sera realizada pela Junta Policial Militar Especial de Saude (JPMES).

9.5.3. Para submeter-se a Inspecdo de Saude, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar e entregar no
momento da identificacdo:

a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscri¢ao;

b) os exames laboratoriais e respectivos laudos emitidos a, no maximo, 2 (dois) meses da data de realizacdo da
Inspecao de Saude;

9.5.3.1. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF (impresso
ou escrito), deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido registro.

9.5.3.2. Os exames laboratoriais acompanhados dos respectivos laudos e as vacinas serao realizados pelo candidato,
as suas expensas.

9.5.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscri¢ao;
cartdo de convocacdo ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.5.5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a Inspecéo de Saude, sendo automaticamente eliminados
do Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.5.6. Apo6s a realizagdo da Inspecédo de Salde, o candidato serd considerado “APTO” ou “INAPTO”.

9.5.7. Durante a Inspecdo de Saude, podera ser solicitado a realizacdo de outros exames laboratoriais e exames
complementares, a expensas do candidato, além dos previstos deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de
elucidacdo diagnéstica. Nao sera facultado ao candidato, por decisdo propria, a reapresentacdo de qualquer exame
posteriormente a realizacdo da fase/etapa, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se
enquadre neste caso.

9.5.8. O candidato nédo sera considerado apto fisicamente, sendo eliminado do Concurso Publico, caso apresente
gualquer das condig¢es clinicas, sinais ou sintomas que o0 incapacitem para o exercicio do cargo.

9.5.9. No momento da Inspecéo de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer
condicao incapacitante para o exercicio do cargo.

9.5.10. Demais informacdes a respeito da Inspecéo de Saude constardo de edital especifico de convocacao para essa
fase/etapa.

9.5.11. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for AUSENTE na Inspecéo de Saulde;

b) NAO apresentar qualquer documentacdo, exames, vacinas e laudos para a Inspecéo de Saude;
c) for considerado INAPTO, conforme condi¢des incapacitantes do item 9.5.13.

9.5.12. Para a realizacédo da Inspecdo de Saude, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar 0os exames,
acompanhados dos respectivos laudos e as vacinas, no maximo, 2 (dois) meses da data de realizacdo da Inspecao
de Saude, conforme a seguir:



ITEM DOS EXAMES/VACINAS

1.1. Hemograma completo (Contagem e indices hematimeétricos da série vermelha,
série branca e plaquetas).

1.2. Glicemia de jejum.

1.3. Hemoglobina glicosilada.

1.4. Creatinina.

1.5. Grupo sanguineo e fator RH.

1.6. VDRL e FTA-Abs.

1.7. Imunofluorescéncia para Chagas.

1.8. GamaGT.

1.9. Fosfatase Alcalina.

1.10. Anti — HIV.
1. DOS EXAMES 1.11. Acido Urico.
LABORATORIAIS 1.12. Sodio e Potassio Séricos.

1.13. Colesterol total e fracdes.

1.14. Triglicérides.

1.15. HBSAg.

1.16. Anti-HVC (em caso de positividade, fazer PCR — Reacao da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite “C”).

1.17. Sumario de urina.

Para as candidatas do sexo biolégico Feminino, além dos exigidos acima:

1.18. Beta HCG sérico.

1.19. Exame ginecologico, citologia oncética e microflora. No caso do laudo médico
destes exames registrar alteracdo sugestiva de patologia, devera ser apresentado
conjuntamente o resultado de exame de Colposcopia.

2.1. Radiografia do térax em incidéncias antero-posterior e perfil, com laudo.

2.2. Radiografia da coluna lombo-sacra com laudo.

2.3. Radiografia de coluna dorso-lombar AP e P com laudo.

2.4. Radiografia de joelho Direito e Esquerdo AP e P com laudo.

2.5. Radiografia panoramica dos maxiliares.

OBS: Em caso de evidéncia de qualquer desvio em qualquer segmento da coluna
vertebral, devem ser inseridos os dados das medidas dos angulos Cobb e/ou
Fergusson.

3.1. Exame oftalmolégico completo (Laudo/Relatério descritivo realizado nos
Gltimos 30 dias a data da Inspecdo de Saude, contendo: Senso cromatico,
Biomicroscopia, Tonometria, Fundoscopia, Reflexos pupilares, Motricidade ocular e
Acuidade Visual corrigida e ndo corrigida, com receita do grau para lentes ou 6culos,
se houver. O documento exigido deve ser assinado por médico especialista em
oftalmologia com RQE ou documento comprobatdrio da especialidade - Resolugao
CFM N° 1.960/2010).

OBS 1: A medida da acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos
seguintes critérios:

a) a distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5.0 (cinco) metros;

b) o candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido
ao exame;

¢) deve ser usada a tabela optométrica de Snellen.

d) o candidato devera atingir a acuidade visual sem corre¢éo igual ou melhor a 20/40
(0,5) em cada olho e também atingir a acuidade visual com corre¢éo (6culos) igual a
20/20 (1,0) em cada olho. A iluminag&o do ambiente devera ser de intensidade média,
evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os
olhos.

OBS 2: Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmolégica, esta deve
ter sido realizada em data pelo menos 6 meses anteriores a etapa da Inspecéo de
Saude. O candidato submetido a correcdo refrativa devera, em acréscimo, trazer
relatorio recente (Ultimos 30 dias) no qual conste:

a) a técnica cirlrgica utilizada (Ceratectomia Fotorrefrativa - PRK ou a
Ceratommileusis in situ por laser - LASIK;

b) apresentar resultado pds-operatério considerado como sucesso (e respeitando
exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com correcdo visual constante acima,
sem uso de lente de contato) e com refracéo estavel ha 6 meses;

¢) resultado da paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia
refrativa (constando valor acima de 410 micras pos-operatoria);

d) resultado de topografia computadorizada de cornea pds-operatdria (sem ectasia
corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses;

e) auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade;

f) auséncia de aberragdo corneana de alta ordem (RMS) e/ou alteracéo de qualquer
um dos indices ao exame de “Wavefront” (Amberrometria), como: “Wavefront error”

2. DOS EXAMES
RADIOLOGICOS

3. DOS EXAMES
OFTALMOLOGICO



(WE), “Point spread function” (PSF), “Streahl ratio” (SR) e/ou “Modulation Transfer
Function” (MTF) no pds-operatério.

4.1. Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico (com laudo descritivo e
conclusivo).

4.2. Ecocardiograma bidimensional com doppler (com laudo descritivo e conclusivo).

4. DOS EXAMES
CARDIOLOGICOS

I\SIEB(Fg(S)LE (;(é:\é(E)ss 5.1. Eletroencefalograma (com laudo descritivo e conclusivo).
6.1. Audiometria tonal, vocal e SRT (o documento exigido deve ser assinado por
médico especialista em otorrinolaringologia com RQE ou documento comprobatério
da especialidade - Resolu¢cdo CFM N° 1.960/2010).

AUDIOMETRIA - Critérios para admisséo/incluséo: limiares auditivos de até 25
decibéis (db) nas frequéncias 250,500, 1000, 2000 e 3000Hz e de até 35 db nas
frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz, bilateralmente.

Caso o Candidato ndo preencha os critérios acima estabelecidos, sera encaminhado
ao otorrinolaringologista, para medida, pela via éssea, nas frequéncias 500,1000,
2000, 3000 e 4000 Hz, devendo atingir os mesmos limeares da via aérea de cada

6. OUTROS EXAMES ouvido, e determinacdo dos limites de recep¢do da fala (SRT-Speech Reception

Threshold), atingindo no minimo 30 dB em ambos os ouvidos, e os indices de

reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em ambos os ouvidos.

6.2. Exame toxicolégico: (maconha e metabdlicos derivados do Delta 9 THC,

cocaina, metabdlitos e derivados do merla, anfetaminas e derivados, opiaceos,

psicofarmacos e “ectasy” — MDMA e MDA). A janela de deteccdo minima sera de 180

(cento e oitenta) dias anteriores a data do exame. O exame sera realizado a partir de

amostras dos seguintes materiais biologicos: cabelos, pelos ou raspas de unhas,

doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta. O exame
deve ser realizado no maximo nos 60 (sessenta) dias anteriores a data da etapa de

Inspecao de Saude para fins deste Certame Publico.

7.1. Ortopantomografia (Raio x panoramico), com periodo de realizagdo de no

méaximo 30 dias antes da Inspec¢édo de Saude.

7.2. Série completa de periapicais, com periodo de realizagdo de no maximo 30 dias

antes da Inspecédo de Saude.

7. DOS EXAMES
ODONTOLOGICOS

9.5.13. As condic¢8es clinicas, sinais ou sintomas que INCAPACITAM o candidato para o exercicio do cargo,
nos termos deste Edital, serdo consideradas para efeito de eliminagéo no Concurso Publico, conforme especificadas a
sequir:

DAS CONDICOES INCAPACITANTES PARA O DESEMPENHO DO
GRUPO CARGO

1.1. Espinha bifida.
1.2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e érgdos dos
sentidos.
1.3. Fissura de abobada palatina e labio leporino sem correcao cirdrgica ou,
quando corrigidos, deixarem sequelas.
1.4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgdos genitais externos, que
levem a limitacdo da capacidade laborativa.
1.5. Rim policistico.
1.6. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular.
1.7. Anomalias congénitas dos 0ssos e articulagées (encurtamentos, desvios,
deformidade e outras).
1.8. Mutilagbes ou lesGes com perda funcional de quirodactilos ou pododactilos
ou outras partes dos membros.
1.9. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgaos indispensaveis
a aptidao para a funcao policial-militar.
1.10. Albinismo.
1.11. Presenca de Ortese e/ou protese, exceto nos casos expressamente
permitidos neste Anexo.
1.12. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional.
1.13. Anorquidia.
2.1. Tuberculose ativa.
2.2. Doengas sexualmente transmissiveis com repercussao sistémica.
2.3. Hanseniase.
2. Doencas Infecciosas e 2.4. Maléria.
Parasitarias 2.5. Leishmaniose.
2.6. Doenca de Chagas.
2.7. Esquistossomose (com excec¢do da forma intestinal ndo-complicada).
2.8. Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento
funcional.

1. Doengas ou Deformidades
Congénitas e Adquiridas



3. Doencgas, Alteragdes e
Disfun¢gdes Endocrinas,
Metabdlicas e Nutricionais

4. Doencas e Alteracdes do
Sangue, dos Orgéos
Hematopoéticos e do
Sistema Imunitério

5. Doencas e Transtornos
Mentais e de Comportamento

6. Doencas e Alteracdes
Otorrinolaringolégicas

2.9. Portador dos virus HIV ou HTLV.

2.10. Hepatites agudas ou cronicas.

2.11. Portadores de virus da hepatite B e C.

2.12. Doencas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que
deixem sequelas que comprometam a atividade Policial Militar.

3.1. Diabetes mellitus ou insipidus.

3.2. Bécio e/ou nddulo tireoidian, acarretando disfungdo hormonal
sintomaticae/ou nao controlada.

3.3. Gota.

3.4. Dislipidemia grave.

3.5. Obesidade ou déficit ponderal incompativeis com a fungéo policial militar,
conforme previsto adiante:

a) Avaliacao do peso do candidato: esta avaliacdo sera calculada tomando-se
por base indice de massa corpérea (IMC): (IMC= Peso/Altura x Altura).

OBS: Este indice servira de ponto de referéncia para analise e conclusao da
incapacidade ou ndo do candidato.

(BALANCA E MEDIDA DE ALTURA)

- IMC < 18,00 - Magro;

- IMC de 18,00 a 24,99 - Normal;

- IMC de 25,00 a 29,99 - Sobrepeso;

- IMC de 30,00 a 34,99 - Obeso (Grau I);

- IMC de 35,00 a 39,99 - Obeso (Grau Il);

- IMC > ou igual a 40 - Obeso (Grau ).

Para fins de ingresso na Policia Militar do Rio Grande do Norte, serdo
aprovados os candidatos que obtiverem o IMC entre 18,00 (dezoito) e 29,99
(vinte e nove virgula noventa e nove).

Para aqueles com IMC entre 30-35, sera avaliada a circunferéncia abdominal,
se estiver acima de 102, para homens e maior que 88, para mulheres, sera
considerado INAPTO.

ALTURA: Seré&o considerados como limites minimos de estatura os valores de
1,60m para candidatos do sexo biologico feminino e 1,65m para os do sexo
biolégico masculino.

3.6. Disfunc¢des das suprerenais.

3.7. Doencas, alteracdes e disfuncdes de 6rgédos e enddcrinos do metabolismo
e nutricdo, persistes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

4.1. Anemias, salvo as anemias benignas e passiveis de tratamento.

4.2. Policitemias.

4.3. Leucocitose ou Leucopenia, salvo 0os casos constitucionais, benignos, e
apo6s avaliagao especializada.

4.4. Trombocitose ou trombocitopenia, salvo casos benignos, reacionais e
transitérios.

4.5. Coagulopatias.

4.6. Parpuras.

4.7. Linfoadenopatias salvo as decorrentes de doengas benignas.

4.8. Doengas onco-hematolégicas.

4.9. Colagenoses.

4.10. Doencas ou alteragdes no sangue, dos Orgdos hematopéticos e do
sistema imunitario persistentes e/ou incuraveis ou que deixam sequelas.

5.1. Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a
lesdo, disfungéo cerebral e a doenga fisica.

5.2. Transtornos psicoticos.

5.3. Transtornos do humor - depresséo, distimia, mania e outros.

5.4. Transtornos ansioso, dissociativo, somatoformes, neuroético e
relacionados ao estresse.

5.5. Transtornos de personalidade.

5.6. Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias
psicoativas.

5.7. Hist6ria de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos.
5.8. Outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio
habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia, incluindo gagueira.

5.9. Transtorno do sono, dos habitos e dos impulsos.

5.10. Doencas e distarbios mentais e de comportamento incompativeis com a
funcéo policial militar.

6.1. Otite crdnica.

6.2. Mastoidite.

6.3. Transtorno da funcéo vestibular.

6.4. Paralisia ou paresia da laringe.



7. Doencas e Altera¢bes do
Sistema Cardiovascular

8. Doencas e Alteragdes do
Sistema Respiratério

9. Doencas e Alteracdes do
Sistema Digestivo

6.5. Disturbio da voz ou da fala com repercussao funcional.

6.6. Destruicdo total ou parcial da piramide ou septo nasal.

6.7. Hipoacusia ou surdez.

6.8. Surdo-mudez.

6.9. Doencas ou alteracfes que exijam uso de protese auditiva.

6.10. Anosmia.

AUDIOMETRIA - Critérios para admissao/inclusao:

Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250,500, 1000, 2000
e 3000Hz e de até 35 db nas frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz, bilateralmente.
Caso o inspecionado ndo preencha os critérios acima estabelecidos, sera
encaminhado ao otorrinolaringologista, para medida, pela via 0ssea, nas
frequéncias 500,1000, 2000, 3000 e 4000 Hz, devendo atingir os mesmos
limiares da via aérea de cada ouvido, e determinacéo dos limites de recepcao
da fala (SRT-Speech Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB em
ambos os ouvidos, e os indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90
a 100% em ambos os ouvidos.

7.1. Doencas valvares, exceto prolapso de valvula mitral sem sinais de
regurgitacao.

7.2. Doengas do endocérdio, miocérdio e pericéardio, inclusive a
miocardiopatia hipertrofica.

7.3. Coronariopatias.

7.4. Doengas congénitas do coragdo e vasos, exceto as corrigidas
cirurgicamente sem sequelas ou repercussdes hemodindmicas.

7.5. bloqueios, com excecao do bloqueio incompleto de ramo direito sem
evidéncias de cardiopatia.

7.6. Disturbios do ritmo cardiaco com significado patolégico, exceto os
disturbios de conduc¢éo do ramo direito de 1° e 2° graus e sem significado de
afeccao cardiaca.

7.7. Insuficiéncia cardiaca.

7.8. Hipertensé&o arterial com leséo de 6rgéo alvo ou n&o controlada.

7.9. Aneurismas (ventriculares e vasculares).

7.10. Flebites, tromboses venosas e linfodemas de MMIl e MMSS.

7.11. Insuficiéncia arterial.

7.12. Arteriopatias vasomotoras.

7.13. Submisséo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa,
salvo nos casos previstos no item 4 deste Grupo.

7.14. Doencas ou alteracdes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou
incuraveis ou que deixem sequelas.

7.15. Alterages radiolégicas do mediastino.

7.16. Varizes com insuficiéncia venosa.

7.17. Hemorroidas.

OBS: Altera¢Bes ao ECG. S&o consideradas alteragcfes eletrocardiogréficas:
Parassistoles; Dissociacéo AV; Extrassistoles frequentes ou em salvas, ou em
pares: AlteracBes isquémicas; Taquicardias paroxisticas; Bloqueios sino
atriais; Ritmos de substituicdo; Doenca do nddulo sinusal; Bloqueio de ramo
esquerdo; Bloqueio de ramo direito completo; Blogqueio atrio ventricular; Flutter
e fibrilagéo atrial; Sindrome de pré- excitacéo; Sobrecarga ventricular direita ou
esquerda; Crescimentos atriais.

8.1. Doenca pulmonar obstrutiva cronica.

8.2. Pneumoconioses.

8.3. Bronquiectasia.

8.4. Pneumotorax (pregresso ou atual).

8.5. Pneumonia.

8.6. Doengas pulmonares difusas.

8.7. Alteracdes radiologicas da pleura e do parénquima pulmonar.

8.8. Doencgas ou alteragcdes do sistema respiratério persistentes e/ou
incuraveis que deixem sequelas anatémicas e/ou funcionais.

8.9. Asma.

8.10. Doenga pulmonar tromboembolica.

8.11. Hipertens&o pulmonar.

9.1. Ulcera cronica da cavidade oral.

9.2. Fistula das glandulas salivares.

9.3. Lesdes da lingua, com limitagdo a articulagdo daspalavras.

9.4. Hérnias.

9.5. Eventracao.

9.6. Cicatriz de cirurgia abdominal, exceto quando decorrentes de patologias
curadas, sem sequelas ou comprometimento funcional.



10. Doencas e Alteracdes do
Sistema Genitourinario e
Mamas

11. Doencas e Alteracdes da
Pele, Subcutaneo e Anexos

9.7. Fistulas: de parede abdominal.

9.8. Esteatose hepética.

9.9. Cirrose hepética.

9.10. Pancreatite.

9.11. Hepatomegalia.

9.12. Esplenomegalia.

9.13. Diarréia cronica.

9.14. Ascite.

9.15. Colecistite/Colelitiase com sintomas atuais.

9.16. Esofagite.

9.17. Ulcera Péptica.

9.18. Fistula Anoretal.

9.19. Ictericia.

9.20. Doenca inflamatéria intestinal crénica.

9.21. Doencas ou alteracdes do sistema digestivo persistentes e/ou incuraveis
ou que deixem sequelas.

10.1. Rim policistico.

10.2. Glomerulopatias.

10.3. Sindrome nefrética.

10.4. Pielonefrites.

10.5. Hidronefrose.

10.6. Urolitiase com sintomas atuais e/ou complicada.

10.7. Ginecomastia e hipetrofia mamaria com repercusséo estética e/ou
funcional.

10.8. Doenca inflamatoria da mama.

10.9. Abortamento.

10.10. Alteracdes patoldgicas no exame de urina de rotina.

10.11. Insuficiéncia renal Aguda ou Cronica.

10.12. Hematuria.

10.13. Disfuncéo de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral.

10.14. Hipospadia e Epispéadia.

10.15. Ectopia testicular.

10.16. Orquite, Epididimite ou orqui-epididimite.

10.17. Hidrocele.

10.18. Varicocele.

10.19. Estenose uretral.

10.20. Doenga inflamatdria pélvica em atividade.

10.21. Prolapso genital.

10.22. Fistula do trato genital.

10.23. Doencas ou alteragBes dos sistemas genito-urinario emamas,
persistentes e /ou incuraveis ou que deixem sequelas.

11.1. Dermatoses crbnicas, eczemas, dermatites, onicopatias, vitiligo, nevus,
afecc¢des hipertréficas e atroficas da pele (quelbides, cicatrizes e
calosidades), quando trouxerem comprometimento funcional.

11.2. Pénfigos.

11.3. Herpes zoster.

11.4. Eritema nodoso, quando acometem areas além dos MMII.

11.5. Sicose e pseudofoliculite da barba.

11.6. Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou
a utilizacdo das méos.

11.7. Alopecia Aerata, de acometimento total ou universal.

11.8. Ulcera da pele.

11.9. Psoriase ou parapsoriase.

11.10. Liguen mixedematoso ou escleroatrofico.

11.11. Hanseniase.

11.12. Genodermatoses, ictiose, epidermdlises bolhosas,
xerodermapigmentoso (quando trouxerem acometimento estético e/ou
funcional).

11.13. Disturbios associados a estase venosa.

11.14. Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar.

11.15. Vasculites de repercusséo sistémica.

11.16. Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar.

11.17. Doencas ou alteracdes da pele, subcuténeo e anexos persistentes
e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que
deixem sequelas.

11.18. Da tatuagem:

a) Durante a realizacdo da avaliacdo médica sera verificado se o candidato



12. Doengas e Alteragdes dos
Ossos e dos Orgdos de
Locomocgao

possui tatuagem, em qualquer lugar do corpo, com desenhos ofensivos ou
incompativeis com o perfil Policial Militar (faca qualquer alusdo a ideologia
terrorista ou extremista, represente simbolos ou inscricbes alusivas a
ideologias contrarias as instituicbes democraticas; incite a violéncia ou a
criminalidade, a ideia ou ato libidinoso ou qualquer forma de discriminacéo ou
preconceito de raca, credo, sexo ou origem; incite a ideia ou ato ofensivo a
Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros Militar ou as Forcas Armadas, faca
gualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de organizacbes
criminosas), as quais tornardo o candidato inapto.;

b) Para efeito de avaliacdo quanto a tatuagens aparentes sera considerado o
uniforme completo de servigo administrativo (canicula e calga). As tatuagens
nao poderao ser vistas com a utilizacdo deste uniforme;

¢) Nos casos de tatuagens aparentes pequenas, inclusive as presentes na
esfera ocular, desde que néo sejam ofensivas ou incompativeis como perfil e
doutrina policial militar, a JPMS decidira se o candidato sera considerado apto
ou inapto.

12.1. Osteoartrites.

12.2. Osteoartroses.

12.3. Espondilite anquilosante.

12.4. Artrite reumatoéide ou outras artrites.

12.5. Osteomielite em atividade ou periostite.

12.6. Anquilose articular.

12.7. Pseudoartrose.

12.8. Joanete que dificulte ou impeca uso de calcados fechados ou marcha
(ANGULO EM VALGO - FALANGE PROXIMAL E PRIMEIRO METATARSO,
SUPERIOR A 15 GRAUS).

12.9. Sinovite.

12.10. Bursite.

12.11. Doengas dos musculos, tenddes e aponeuroses.

12.12. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

12.13. Desvios patolégicos da coluna vertebral (ESCOLIOSE SUPERIOR A 40
GRAUS E CIFOSE MAIOR QUE 55 GRAUS).

12.14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia.

12.15. Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional.
12.16. Luxacéo recidivante (de ombro e patela).

12.17. Leséao e/ou sequela meniscal e de ligamento.

12.18. “Genu Valgum” (acima de 15 graus) ou “Genu Varum” (ACIMA DE 15
GRAUS).

12.19. Cirurgia 6ssea, com sequela ortopédica.

12.20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulacéo.

12.21. Cirurgia de pequena articulagdo quando trouxer comprometimento
funcional.

12.22. Fraturas intra-articulares.

12.23. Fibromialgias e distrofias musculares.

12.24. Artroplastias, préteses e érteses.

12.25. Derrame articular.

12.26. Doencas ou alteracdes dos ossos e articulagbes persistentes e/ou
incuraveis, que tragam comprometimento ou que deixem sequelas.

Aparelho Locomotor

Sera considerado INAPTO o candidato que:

a) apresentar para a avaliacdo médica em uso de tala gessada, gesso fechado
ou aparelho ortopédico, mesmo que temporario;

b) apresentar deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal
da coluna vertebral, repercussé@o funcional (escoliose, cifose, hiperlordose,
inversdo da lordose);

¢) apresentar deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento
do alinhamento, simetria e funcdo do segmento afetado;

d) apresentar deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo:
pé cavo, pé plano rigido, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé
torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia,
dedo extranumerario que traga comprometimento funcional;

e) apresentar auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer
segmento das extremidades que traga comprometimento funcional,

f) apresentar em seus exames radiolégicos de coluna lombo-sacra: escoliose
téraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiol6gicas da coluna
vertebral; ma formacéo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida,
vértebra de transicdo mega apofise neo-articulada ou néo ao sacro); tumoracao




13. Doengas e Alteragfes do
Sistema Nervoso

14. Doencas e Alteragcbes
Oftalmolégicas

15. Neoplasias

Ossea; doenca inflamatdria; doenca infecciosa; presenca de prétese cirdrgica
ou sequelas de cirurgia.

13.1. Epilepsia.

13.2. AlteracGes eletroencefalogréficas.

13.3. Hidrocefalia.

13.4. Neurocisticercose.

13.5. Doenga inflamatéria do sistema nervoso central e/ou periférico.

13.6. Distarbio sensitivo ou motor persistente.

13.7. Paralisia e/ou paresia.

13.8. Polineuropatia.

13.9. “Miastenia Gravis”.

13.10. Sequela de afeccédo do sistema nervoso.

13.11. Doencas ou alteracBes neuroldgicas persistentes e/ou incuraveis que
tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.
14.1. Estrabismo (estrabismo superior a 10 dioptrias prismaticas).

14.2. Ptose palpebral, tumoracdo ou anomalia ciliar que comprometa a estética
ou funcao.

14.3. Cicatriz cirtrgica ou anel intra-estromal corneano, exceto a decorrente de
PRK/LASIK (ceratectomia fotorrefrativa) e conforme critérios especificados no
item de Exame Oftalmolégico.

14.4. Cicatriz ndo cirdrgica, que comprometa a estética e/ou funcgéo.

14.5. Doencga degenerativa, distrofica, infecciosa ou inflamatoriaocular.

14.6. Vicio de refracéo, respeitados os critérios técnicos de Acuidade Visual.
14.7. Deficiéncia da visédo cromatica.

14.8. Catarata.

14.9. Presenca de lente intraocular.

14.10. Glaucoma ou hipertensdo ocular (pressao intraocular > 21mmHg, sem
uso de colirios hipotensores oculares).

14.11. Doencas ou alteracdes oftalmoldgicas persistentes e/ou incuraveis que
tragam prejuizo funcional ou que deixem sequelas.

Os critérios de Acuidade Visual ja definidos quando da descricdo do exame
oftalmolégico exigido serdo usados como critérios de Aptiddo, assim como 0s
exames e relatorios exigidos, devidamente discriminados.

OBS 1: A medida da acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos
seguintes critérios:

a) a distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5.0 (cinco) metros;
b) o candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser
submetido ao exame;

c) deve ser usada a tabela optométrica de Snellen;

d) o candidato devera atingir a acuidade visual sem corregédo igual ou melhor a
20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a acuidade visual com correcdo
(6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho. A iluminacdo do ambiente devera ser
de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou
reflexos externos sobre os olhos.

OBS 2: Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmolégica, esta
deve ter sido realizada em data pelo menos 6 meses anteriores a etapa da
Inspecgdo de Saude. O candidato submetido a correcéo refrativa devera, em
acréscimo, trazer relatério recente realizado nos ultimos 30 dias a data da
Inspecéo de Saude no qual conste:

a) a técnica cirdrgica utilizada (Ceratectomia Fotorrefrativa - PRK ou a
Ceratommileusis in situ por laser - LASIK);

b) apresentar resultado pos-operatorio considerado como sucesso (e
respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com correc¢édo visual
constante acima, sem uso de lente de contato) e com refracdo estavel ha 6
meses;

¢) resultado da paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apés a
cirurgia refrativa (constando valor acima de 410 micras pds-operatéria);

d) resultado de topografia computadorizada de cérnea pdés-operatéria (sem
ectasia corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses; V-
auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade;

e) auséncia de aberracdo corneana de alta ordem (RMS) e/ou alteragcéo de
qualquer um dos indices ao exame de “Wavefront” (Amberrometria), como:
“Wavefront error” (WE), “Point spread function” (PSF), “Streahl ratio” (SR) e/ou
“Modulation Transfer Function” (MTF) no pds-operatorio.

15.1. Neoplasias malignas.

15.2. Neoplasias benignas de progndstico reservado ou que tragam
comprometimento funcional ou que deixem sequelas.



16.1. Artrite reumatoide.
16.2. Vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de
Wegener, poliangiite microscoépica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite
nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células
gigantes, purpura de Henoch-Sholein.
16.3. Lapus eritromatoso sistémico.
16. Doencas Reumatolégicas 16.4. Fibromialgia.
16.5. Sindrome de Sjogren.
16.6. Sindrome de Behget.
16.7. Sindrome de Reiter.
16.8. Espondilite anquilosante.
16.9. Dermatopolimiosite.
16.10. Esclerodemia.
17.1. Descontrole emocional.
17.2. Descontrole de agressividade.
17.3. Descontrole da impulsividade.
17.4. Alteracdes acentuadas da afetividade.
17.5. Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade.
17.6. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal.
17.7. Funcionamento intelectual abaixo da média, associados a prejuizo no
comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua idade
e grupamento social.
17.8. Distirbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a
capacidade para acdo com depressao ou elacdo acentuadas.
17.9. Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que
possa refletir um comportamento inconstantes e imprevisivel).
17.10. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada.
17.11. Inibicdo acentuada com indicadores de coartacdo e bloqueio na acao.
17.12. Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).
18.1. Resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas) para um ou mais

17. Tragos de personalidade
incompativeis

18. Resultado positivo no das seguintes substancias entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem
exame toxicolégico causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha e metabdlitos do delta-9
(antidrogas) THC; cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas (e seus metabdlitos) e

opiaceos (e seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da
avaliacdo médica ou a qualguer tempo, durante a realizagdo do concurso.
19.1. Estado sanitario bucal deficiente, infeccdes, neoplasias, deformidades
estruturais como fissuras labiais ou labiopalatinas néo reabilitadas.

19.2. Prognatismo mandibular e/ou maxilar bem como micrognatismo que
possam comprometer a estabilidade e a funcdo mastigatoria.

19.3. Quando os dentes forem artificiais: se prétese, fixa unitaria ou mdaltipla,
devera estar aceitavel funcionalmente; se parcial removivel, devera
restabelecer funcionalmente o candidato, apresentar boa retencdo e
estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em condi¢cfes
aceitaveis.

O candidato devera ser portador de 20 (vinte) dentes naturais, sendo 10 (dez)
dentes por cada arcada dentéaria, completando-se com dentes artificiais. Nestes
20 (vinte) dentes é obrigatéria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos
superiores; podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se
tratar de anodontia; quando os dentes forem naturais: deverao ser higidos ou
estarem restaurados com material restaurador definitivo, ndo ser portador de
periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesdes dos tecidos moles.

19. Casos de Excluséo
Odontolégica

9.5.14. Ao inscrever-se no concurso, o candidato autoriza automaticamente a coleta de material para a realizacdo de
outros exames toxicoldgicos (antidrogas), a qualquer tempo, no interesse da Policia Militar do Rio Grande do Norte.

9.5.15. O resultado da Inspecéo de Saude sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”,
na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

9.5.16. Da candidata em estado de gravidez:

a) a candidata gestante que puder apresentar algum exame em virtude de sua condi¢éo, devera providenciar o exame
assim que tiver a liberagdo médica, ap0s a data do parto ou o fim do periodo gestacional, em local, data e horario
indicados. Demais exames/laudos deverao ser entregues na data, no local e no horério de realizagao da Etapa;

b) a candidata gestante devera comparecer na data, no local e no horario de realizagdo da etapa munida de atestado
médico original ou copia autenticada, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gesta-
cional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu. Ndo sendo
aceita a entrega de atestado médico em outro momento;




¢) a candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apre-
sent4-los em desconformidade com este Edital serd eliminada do Concurso;

d) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuracao simples), deveréa enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias
apos a realizacao do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual
devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianca, ou aborto, a assinatura, o carimbo e 0o CRM do médico
gue o emitiu, para o email concurso@ibfc.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o nimero
da Inscri¢éo;

e) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los
em desconformidade com este Edital sera eliminada do concurso;

f) caso a candidata seja eliminada nas fases/etapas posteriores a Inspecao de Saude sera automaticamente eliminada
do concurso, perdendo o direito de entregar os exames ap6és a data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

9.6. DA INVESTIGAGAO SOCIAL:

9.6.1. Os candidatos APTOS no Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico serdo convocados para a
Investigacao Social, de carater eliminatério.

9.6.2. A Investigacao Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e conduta
compativeis com as responsabilidades do cargo, bem como averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja
social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de vida em sociedade, durante a realizagdo do concurso publico
até a concluséo do Curso de Formacédo de Pracas.

9.6.3. O candidato sera investigado pela Comissao de Investigacdo Social, presidida por um Oficial Superior da Policia
Militar do Rio Grande do Norte, com a atribuicdo de coordenar as acdes, que emitirhd parecer se o candidato €
“INDICADO” ou “CONTRAINDICADO” para o cargo.

9.6.3.1. O candidato considerado “CONTRAINDICADO’ na Investigagdo Social sera eliminado do Concurso Puablico.

9.6.4. Os documentos, acompanhados da Ficha de Informac¢des Confidenciais — FIC, devidamente preenchida e
assinada, deverao ser enviados via upload, em formato PDF, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Editais e Publica¢6es Oficiais”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll.

9.6.4.1. O candidato devera apresentar a seguinte documentacgdo, juntamente com a Ficha de Informac6es
Confidenciais — FIC, necessérios para a Investigagdo Social:

a) 01 (uma) foto 5x7cm com data, fundo branco e em trajes civis, colada na capa de cada via do Formulério da Avaliacdo
de Conduta Social, em até, no maximo, 6 (seis) meses. Nao serd aceita fotografia trajando uniformes militares,
escolares, empresariais ou similares;

b) 01 (uma) copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

¢) 01 (uma) cépia da Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

d) 01 (uma) cépia da Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios
em que residiu a partir dos 18 anos de idade;

e) 01 (uma) copia do Atestado de Antecedentes Criminais, com emissdo de forma imediata e gratuita por meio da rede
Mundial de Computadores — Internet;

f) 01 (uma) copia da Certiddo Negativa do Servigco Central de Protecdo ao Crédito ou, caso exista débito, 01 (uma)
cépia do Extrato de Consulta;

g) 01 (uma) cépia da Certidao, expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo, informando sua atual situagéo
disciplinar ou comportamento, se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo administrativo; se
responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo disciplinar, bem como puni¢des sofridas, se houver;

h) 01 (uma) cépia do Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), se candidato do sexo masculino;

i) 01 (uma) cépia do Certificado do curso de graduagdo de nivel superior, nos graus bacharelado, licenciatura
acompanhado do histérico escolar, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC para os candidatos que ja
concluiram o curso ou certificado/declaragdo com histérico parcial do curso para os candidatos que ainda néo
concluiram o curso.

j) 01 (uma) copia do Certificado de Reservista para o candidato que serviu as Forgas Armadas;

k) 01 (uma) copia da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito para o candidato que serviu
as Forcas Armadas.

9.6.4.2. Os candidatos deverdo enviar cépias dos documentos autenticadas em cartério de notas, ou até mesmo a via
original, sendo que néo serdo devolvidos em hipétese alguma.

9.6.4.3. O IBFC e PMRN néo serdo responsaveis por problemas na emisséo dos formularios via Internet, motivados
por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de emisséo dos
mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios.

9.6.4.4. Sera considerado “CONTRAINDICADO”, o candidato cuja Investigacido Social constatar, a qualquer tempo,
envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:
a) pratica de acbes delituosas, mesmo nao existindo inquérito policial ou acdo penal instaurados;



b) toxicos, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) prética de alcoolismo;

e) acBes que culminaram em demissao, licenciamento ou exclusdo de organiza¢cdes civis ou militares por motivos
disciplinares ou conduta inadequada;

f) préatica de crime contra a administracédo publica ou atos de improbidade administrativa;

g) tiver sido condenado por sentenca transitada em julgado por crime com pena prevista superior a dois anos ou ainda
estiver em periodo de cumprimento de pena;

h) tiver sido indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com trafico de drogas, porte ou posse ilegal
de arma de fogo, roubo, furto, estupro, abandono de incapaz, bem como por demais crimes previstos no Cédigo Penal
Brasileiro, que possuam pena minima superior a quatro anos;

i) tenha sido dispensado de Corporacédo das Forcas Armadas, por incapacidade fisica definitiva ou moral, ou por motivo
incompativel com as exigéncias para a funcao de Bombeiro Militar, de acordo com a legislacdo em vigor;

) sendo egresso de outras instituicdes militares, ndo estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

k) figure como indiciado em Inquérito Militar ou Conselho de Disciplina, ou ainda, estiver respondendo a processo
criminal comum ou militar, relativo a caso de fato ocorrido em consequéncia do servi¢o que constituia ilicito, infamante,
lesivo, & honra ou ao pudor militar;

I) tenha sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar;

m) ndo tenha idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de militar estadual pretendido;

n) ndo apresentar as documentacgdes e a Ficha de Informagfes Confidenciais — FIC, nos termos do item 9.6.4.1.

9.6.5. Demais informacdes sobre a Investigacdo Social constardo de edital especifico de convocacgéo para essa Etapa.

9.6.6. O resultado da Investigagédo Social sera divulgado no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados”, até a conclusé@o do Curso de Formacao de Pragas.

10. DA REALIZAGCAO DO EXAME INTELECTUAL (PROVA OBJETIVA)

10.1. O Exame Intelectual (Prova Objetiva) sera realizado nas cidades de Caicd, Jodo Camara, Natal, Mossoro,
Nova Cruz e Pau dos Ferros do Estado do Rio Grande do Norte, na dataindicada no Cronograma Previsto — Anexo
M.

10.2. A duragéo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugcdes, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartado de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horéario de realizagdo, sera disponibilizado
no enderecgo eletrénico do IBFC - .bfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo lll.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizagao das
provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao serao de responsabilidade
do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realiza¢do das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta e cartdo de convocagao para as provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscri¢cao;
cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza, a identificacéo do
candidato.

10.6.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que néo apresentar documento original conforme item 10.6.1
ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.



10.6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.6.5. O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac&o das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o candidato e resultard em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. Ainclusao de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscri¢&o.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato deveréa apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscaliza¢@o da equipe de aplicacdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua porte, fazer uso
ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido,
calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
gualquer outro equipamento eletrnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotagéo de informagdes relativas
as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢cdo implicara na
eliminacdo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, 0os
dispositivos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetos.



10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a PMRN por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento original de
identidade, a caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente e o cartdo de convocagédo para as
provas.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcao, vedada qualquer colaboragéo ou participacao
de terceiros, respeitadas as condi¢cfes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato nédo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas. Tais acdes podem impedir a correcdo e o candidato devera arcar com 0s prejuizos advindos do seu
descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.21. Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcacdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢fes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientacdes
e instrucbes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apos identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracéo psicolégica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogacéo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.
10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas somente nos 60 (sessenta)
minutos finais da prova, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questfes

devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Quest8es somente nos 30 (trinta) minutos finais da prova. Em
hipétese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.27, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizac&o dos banheiros.

10.30. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagcao da prova
elou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

10.31. O candidato podera ser submetido a deteccdo de metais durante a realizacdo das provas.



10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital,

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicac¢ao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou deles fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questfes, com excecdo do item
10.27.1;

I) ndo cumprir as instrugBes contidas no Caderno de Questfes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital,

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal,

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo da prova,

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

v) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que possua o porte.

11. DOS RECURSOS

11.1. Ser4 admitido recurso quanto as seguintes situacdes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢éo;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, negros e atendimento especial);
C) contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado preliminar do Exame Intelectual - Prova Obijetiva;

e) resultado preliminar do Exame de Habilitacdo Musical - Aluno Mdsico;
f) resultado preliminar do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico;
g) resultado preliminar do Exame de Avaliagao Psicoldgica;

h) resultado preliminar da Inspecao de Saude;

i) resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros);
j) resultado e classificagcdo preliminar do Concurso Publico.

k) resultado preliminar da Investigacdo Social;

11.1.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias no horario das 10h do primeiro dia as 17h do
Gltimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacéo do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des das decisées que podem
ser objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Recursos” e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente
e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgées:

a) ser elaborados com argumentacéo ldgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questfes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacdo referente apenas a
questao e acrescentar indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.



“

11.4. Para situagao mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas seréo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram

a prova e ndo obtiveram pontuac¢éo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes anuladas, apds 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “k”, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e levar
a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificagéo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver
a nota minima exigida ou habilitag@o exigida.

11.10. Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados”, na dataindicada no Cronograma Previsto — Anexo lll. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do concurso, sera emitido a Nota Final (NF) em ordem de classificagdo por cargo, conforme a
sequir:

a) Policiais Militares — QPPM: pela nota final do Exame Intelectual - El (Prova Objetiva), condicionada a aptiddo nas
demais Etapas;

b) Policia Militares Musicos — QPM: pela seguinte formula (NF = 0,5 x El + 0,5 x EHM), condicionada a aptiddo nas
demais Etapas.

12.2. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade, considerando dia, més e ano;

b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

€) maior nota na disciplina de noc¢des de direito penal militar;

d) maior nota na disciplina de legislacdo PMRN;

€) maior nota na disciplina de noc¢fes de direito constitucional;

f) exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a
data de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.3. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 2 (duas) listas, a saber:

a) resultado final, por ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢cdes
de pessoa negra;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condicdes de negros.



12.4. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado via internet,
nos enderecos eletrénicos da PMRN - www.pm.rn.gov.br e do IBFC — www.ibfc.org.br.

12.5. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e os critérios minimos
exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.6. O resultado final sera expresso até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.7. Os candidatos serdo convocados para a matricula no Curso de Formagédo de Pracas, apés homologacédo do
resultado final do concurso, dentro das vagas estabelecidas neste edital, a ser realizado na cidade de Natal/RN em
periodo integral, de responsabilidade da Policia Militar do Rio Grande do Norte.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais, retificacdes,
convocacgdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletronicos do IBFC — www.ibfc.org.br,
da PMRN - www.pm.rn.gov.br e/ou no Diario Oficial do Estado.

13.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

13.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia das etapas do concurso publico, sendo
aconselhavel ao candidato providenciar com antecedéncia quaisquer documentacdes, atestados, material, exames
laboratoriais e laudos médicos ou técnicos, a fim de evitar atrasos, a ndo participacdo das etapas e consequentemente
na eliminagéo do candidato neste concurso publico.

13.3. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e/ou no Diario Oficial do
Estado.

13.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

13.5. O IBFC e a PMRN ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova/etapa e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissédo ou declaracéo falsa de dados
ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacé@o, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.7 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.9. O candidato é responsavel pela atualizagao dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacéo
do Concurso Publico junto ao IBFC, e apos a homologagéo, junto a PMRN.

13.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que
se expire 0 prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

13.9.2. A ndo atualizacéo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
PMRN.

13.10. A PMRN e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.



13.11. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a atender, no
prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

13.12. O IBFC e a PMRN reservam-se o direito de promover as corre¢cdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razao de atos ou fatos néo previstos, respeitadas
as normas e os principios legais.

13.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagBes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

13.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela PMRN, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

13.15. A legislacdo com entrada em vigor, apés a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serédo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos contelidos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

13.16. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 09h as 17h.

13.17. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de
todas as condi¢cbes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Zacarias Figueiredo de Mendoncga Neto — Cel PM
Presidente da Comisséo de Organizacao Geral do Concurso Publico



ANEXO | - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO
Fisico

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)
portador do CPF n° , €
Identidade n° , encontra-se em pleno gozo de saude fisica e estd apto para realizar

atividades de esforcos fisicos, podendo participar do Exame de Avaliagcdo de Condicionamento Fisico para
0 Curso de Formacdo de Pracas da Policia Militar do Rio Grande do Norte — PMRN, conforme testes
especificados a seqguir:

Barra Fixa 05 repeticdes 10 (segundos)
Shuttle Run 11.7 (segundos) 12.5 (segundos)
Abdominal Remador 36 repeticdes ininterruptas 26 repeticdes ininterruptas
Salto em Distancia 1,80 metros 1,50 metros
Corrida — 12 minutos 2.400 metros 2.000 metros

Local e data

(maximo de 15 dias de antecedéncia a data do exame).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo de texto. 2. Interpretacéo de textos verbais e no verbais, tipologia e gé-
nero textuais. 3. Sistema ortogréfico: Ortografia oficial do portugués do Brasil. Acentuacao grafica. Separacao sila-
bica. 4. Morfologia: Formacéo e classe de palavras. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Sintaxe da oracéo e
do periodo. 7. Pontuagéo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Seméntica: Funcdes
da linguagem e significagdo das palavras. 11. Figuras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO:

1. NogOes de Logica. 2. Diagramas Légicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentacgdo. 4. Equivaléncias e
implicac8es ldgicas. 5. Conectivos LAgicos. 6. Proposicdes l6gicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, analise combinatéria e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos béasicos do Sistema Operacional Windows. 2. Principais aplicativos e acessérios do Windows 10. 3. Con-
ceitos de organizacdo de pastas e arquivos. 4. Principais extensdes de arquivos. 5. Microsoft Office: principais aplica-
tivos para edicdo de textos, planilhas eletrbnicas, editor de apresentacdes. Teclas de Atalho nos principais aplicativos.
6. Conceito gerais sobre Internet: ferramentas e aplicativos de navegacdo (browser), Ferramentas de busca e pes-
quisa. 7. Correio Eletronico: principais aplicativos (Outlook, Gmail e outros). 8.No¢cdes de Computacdo em Nuvem
(Cloud Computing): OneDrive e Google Drive. 9.Seguranca da Informacgéo: Malware e Antivirus, dispositivos para ar-
mazenamento de dados e cépia de segurancga, procedimentos de backup.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, & liberdade, a igual-
dade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Defesa do Estado e das
instituicBes democraticas: seguranca publica; organizacao da seguranca publica. 3. Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacgéo, cultura e desporto; ciéncia, tecnologia e inovacdo; comunicacao social;
meio ambiente familia, crianga, adolescente, jovem e idoso. 4. Direitos Humanos e acesso a justica. 5. O dever dos
estados de promover o acesso a justica. 6. Principios fundamentais.



NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR

1. Aplicacao da lei penal militar. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes. 5. Penas. 6. Aplicacao da
pena. 7. Penas acessorias. 8. Efeitos da condenacédo. 9. Medidas de seguranca. 10. Acdo penal. 11. Extincdo da puni-
bilidade. 12. Crimes militares em tempo de paz: Definicdo de Crime militar, Dos Crimes Contra a Autoridade ou Disci-
plina Militar, Dos Crimes Contra o Servico Militar, Dever Militar. 13. Processo Penal Militar e sua aplicacdo. 14. Policia
judiciaria militar. 15. Inquérito policial militar. 16. A¢éo penal militar e seu exercicio. 17. Processo. 18. Juiz, auxiliares e
partes do processo. 19. Denudncia. 20. Competéncia da Justica Militar Estadual e da Unido. 21. Questdes prejudiciais.

22. Exceg0es. 23. Incidente de sanidade mental do acusado. 24. Incidente de falsidade de documento. 25. Medidas
preventivas e assecuratérias. 26. Providéncias que recaem sobre coisas. 27. Providéncias que recaem sobre pessoas.
Priséo em flagrante. Prisao preventiva. Menagem. Liberdade provisoria. Aplicacdo provisoria de medidas de seguranca.
28. Atos probatérios. Interrogatério. Confissao. Pericias e exames. Testemunhas. Acareacao. Reconhecimento de pes-
soa e coisa. Documentos. Indicios. 29. Desercéo de oficial e de praca; insubmisséo. 30. Nulidades.

NOCOES DE DIREITO PENAL:

1. Crimes contra a pessoa: 1.1. Dos Crimes contra a Vida. 1.2. Das lesdes corporais. 1.3. Da periclitacdo da vida e da
saude. 1.4. Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos. 2. Crimes contra o patriménio. 3. Crimes contra a Admi-
nistracdo Publica (art. 312 a 359 do Decreto-Lei n® 2848 de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal Brasileiro). 4.
Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019). 5. Estatuto do desarmamento (Lei n° 10.826/03 e Decreto n° 9.847/19). 6.
Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90 e modificacdes posteriores). 7. Lei de tortura (Lei n® 9.455/97). 8. Lei de drogas (Lei
n®11.343/06). 9. Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n® 7.716/89). 10. Crimes previstos no Estatuto
do idoso (Lei n°® 10.741/03). 11. Lei Maria da Penha que trata da violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n°
11.340/06). 12. Crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90).

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE:

1. Lein®8.069/1990 e suas alteracOes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 2. Lei n°® 10.741/2003 e suas alteracdes
(Estatuto do Idoso). 3. Lei n® 11.340/2006 e suas alteraces (Lei Maria da Penha). 4. Lei n°® 5.553/1968 (dispbe sobre
a apresentacao e uso de documentos de identificacédo pessoal). 5. Lei n® 12.737/2012 e suas alteracfes (Lei de Crimes
Cibernéticos). 6. Lei n°® 9.455/1997 e suas alterac6es (Lei de Tortura).7. Lei n® 12.850/2013 e suas alterac6es (Crime
Organizado). 8. Lei n° 8.072/1990 e suas alteracdes (Lei de Crimes Hediondos). 9. Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento). 10. Lei n°® 1.079/1950 e suas alterac8es (Lei de Crimes de Responsabilidade). 11. Lei n° 7.716/1989
e suas alteragbes (Preconceito de ragca ou cor). 12. Lei n® 7.960/1989 e suas alteragdes (Prisdo Temporaria). 13. Lei n°
9.296/1996 e suas alteracdes (Lei de Interceptacéo Telefonica). 14. Lei n® 4.737/1965 e suas altera¢gbes (Codigo Elei-
toral). 15. Lei n°® 7.210/1984 e suas alteracdes (Lei de execuc¢do penal). 16. Lei n°® 9.099/1995 e suas alterac¢des (Jui-
zados Especiais Civeis e Criminais). 17. Lei n°® 10.259/2001 e suas altera¢des (Juizados Especiais Civeis e Criminais
no ambito da Justica Federal). 18. Lei n°® 8.429/1992 e suas altera¢des (enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcao na administragao publica direta, indireta ou fundacional).

LEGISLACAO PMRN:

1. Lei Complementar Estadual n® 515/2014 — Disp6e sobre o Regime de Promocéao das Pragas da Policia Militar Esta-
dual do Rio Grande do Norte (PMRN) e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte (CBMRN).
2. Lei Estadual n® 4.630/1976 - Dispde sobre o Estatuto dos Policiais-Militares do Estado do Rio Grande do Norte e
suas alterag@es. 3. Portaria n° 042/2016 — GCG — Disp8e sobre a formalizagdo do Processo Administrativo Disciplinar
Sumario (PADS) no ambito da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte (PMRN). 4. Decreto Estadual n°
23.045/2012 — Regulamenta a obrigatoriedade dos uniformes militares no &mbito da Policia Militar do Estado do Rio
Grande do Norte (PMRN) e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte (CBMRN). 5. Decreto
Estadual n°® 8.336/1982 — Aprova o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado. 6. Lei Complementar Estadual
n°® 090/1991 — Dispde sobre a Organizacao basica da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte. 7. Lei Comple-
mentar Estadual n°® 463/2012 — dispde sobre subsidios dos Militares do Estado Rio Grande do Norte e suas alterages.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragcao, conforme necessidade e conveniéncia
da PMRN e do IBFC.

Item Atividades Datas e Horarios

2 | Periodo de solicitacdo de isencdo do valor de inscri¢céo das 10h do dia 23/01 até

3 | Periodo para upload da documentacéo de isencao as 23h do dia 25/01/2023

4 | Divulgacéo da relagéo preliminar de isentos do valor de inscricdo 06/02/2023

5 | Prazo para apresentagéo de recursos contra indeferimento de pedidos de isencéo fjas 10h do .d'a 07/02 até
as 17h do dia 08/02/2023

6 | Divulgacédo da relacéo definitiva de isentos do valor de inscricdo 14/02/2023

7 | Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isencéo 14/02/2023

das 10h do dia 23/01 até
as 23h do dia 22/02/2023

n Periodo das inscricdes




Item Atividades Datas e Horarios
. . . das 10h do dia 23/01 até
9 | Periodo para upload dos documentos (Atendimento Especial) as 23h do dia 22/02/2023
10 Data limite de pagamento das inscricdes 23/02/2023
. N : . das 10h do dia 24/02 até
11 Periodo para correcéo de dados cadastrais no site do IBFC as 17h do dia 26/02/2023
12 D|vng_aga0 das inscricdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Negros e 07/03/2023
Atendimento Especial)
13 Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento das inscricées (Ampla | das 10h do dia 08/03 até
Concorréncia-AC, Negros e Atendimento Especial) as 17h do dia 09/03/2023
14 D|vng'aga0 das inscricdes efetivadas definitivas (Ampla Concorréncia-AC, Negros e 17/03/2023
Atendimento Especial)
Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscricdes (Ampla
15 A . . 17/03/2023
Concorréncia-AC, Negros e Atendimento Especial)
16 | Convocacdo - Exame Intelectual (Prova Objetiva) 17/03/2023
17 | Divulgacéo dos locais de provas no site do IBFC 20/03/2023

Realizac&o - Exame Intelectual (Prova Objetiva 26/03/2023

19
20

21

Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva
Periodo para correc@o de dados cadastrais no site do IBFC

Prazo para apresentacdo de recursos contra gabarito preliminar e questbes da
prova objetiva

27/03/2023
das 10h do dia 27/03 até
as 17h do dia 29/03/2023
das 10h do dia 28/03 até
as 17h do dia 29/03/2023

22 | Divulgacéo da Peca de Confronto para o Exame de Habilitagdo Musical 06/04/2023
23 | Divulgacéo do resultado da andlise de recursos contra questdes de prova e gabarito 20/04/2023
24 | Divulgacéo do resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva 20/04/2023
. - . 20/04 até as 17h do dia
25 | Vista da folha de respostas da prova objetiva no site do IBFC 25/04/2023

Prazo para apresentacao de recursos contra o resultado e classificagéo preliminar

das 10h do dia 24/04 até

26 da prova objetiva as 17h do dia 25/04/2023
27 Divulgagéo_do resultado de recursos contra o resultado e classificacdo preliminar da 02/05/2023
prova objetiva
28 Divulgacao do resultado e classificacdo definitiva da prova objetiva 02/05/2023
29 Convocacéo - Exame de Habilitagdo Musical - Aluno Mdsico 02/05/2023
Convocacéo - Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico 02/05/2023

Realizac&o do Exame de Habilitacdo Musical - Aluno Misico 07/05/2023
Realizac&o do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico 08/05 a 14/05/2023

33
34
35

36

Divulgacgéo do resultado preliminar do Exame de Avaliacido de Condicionamento
Fisico

Divulgacéo do resultado preliminar do Exame de Habilitacdo Musical - Aluno Musico
Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar do Exame de
Avaliacdo de Condicionamento Fisico

Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar do Exame de
Habilitagcdo Musical - Aluno Mdsico

Divulgacéo do resultado de recursos contra o resultado preliminar do Exame de

17/05/2023

17/05/2023
das 10h do dia 18/05 até
as 17h do dia 19/05/2023
das 10h do dia 18/05 até
as 17h do dia 19/05/2023

37 27 - - 29/05/2023
Avaliacéo de Condicionamento Fisico

38 Dlvqlgaggo do rc_esultado de recursos contra o resultado preliminar do Exame de 29/05/2023
Habilitacdo Musical - Aluno Mdsico

39 I[:)il\S/iLcj:Icg);ag:ao do resultado definitivo do Exame de Avaliacdo de Condicionamento 20/05/2023

40 | Divulgacao do resultado definitivo do Exame de Habilitacdo Musical - Aluno MUsico 29/05/2023

41 | Convocacéo - Exame de Avaliacéo Psicolégica 29/05/2023

42 | Convocacdao - Inspecdo de Saude 29/05/2023

43 Convocacéo do Procedimento Heteroidentificacao (Negros) 29/05/2023

Convocacgdo - Investigagéo Social

29/05/2023

Realizacdo do Exame de Avaliacdo Psicoldgica 03/06 a 04/06/2023

das 10h do dia 07/06 até
46 | Cadastro e upload dos documentos - 3s 17h do dia 09/06/2023

10/06 & 11/06/2023

Investigagéo Social

Realizac&o da Inspecdo de Salde 12/06 & 16/06/2023

Realizacdo do Procedimento Heteroidentificagcdo (Negros

Divulgacéo do resultado preliminar da Inspecdo de Saude 20/06/2023
50 Divulgacéo do resultado preliminar do Procedimento Heteroidentificacdo (Negros) 20/06/2023
51 | Divulgacéo do resultado preliminar do Exame de Avaliacdo Psicolégica 20/06/2023
52 | Convocacdo - Entrevista Devolutiva - Exame de Avaliacdo Psicoldgica 20/06/2023

das 10h do dia 21/06 até
as 17h do dia 22/06/2023

Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da Inspecéo de

53 Saude



Item Atividades Datas e Horarios
Prazo para apresentacao de recursos contra o resultado preliminar do Procedimento | das 10h do dia 21/06 até

54 Heteroidentificacdo (Negros) as 17h do dia 22/06/2023

55 | Realizacdo da Entrevista Devolutiva - Exame de Avaliacdo Psicolégica 24/06 a 25/06/2023

56 Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar do Exame de = das 10h do dia 26/06 até
Avaliacéo Psicoldgica as 17h do dia 27/06/2023

57 gglﬁé%agéo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da Inspecao de 04/07/2023

58 Divu_Igagéo d.o rgsgltado de recursos contra o resultado preliminar do Exame de 04/07/2023
Avaliacéo Psicoldgica

59 Divulga_lgéo _d'o re§ultado de recursos contra o resultado do Procedimento 04/07/2023
Heteroidentificacdo (Negros)

60 | Divulgacao do resultado definitivo da Inspecéo de Saude 04/07/2023

61 | Divulgacdo do resultado definitivo do Exame de Avaliacdo Psicoldgica 04/07/2023

62 | Divulgacédo do resultado definitivo do Procedimento Heteroidentificacdo (Negros) 04/07/2023

63 | Divulgacao do resultado e classificacéo preliminar do concurso publico 04/07/2023

64 Prazo para apresentagéo de recursos contra o resultado e classificacdo preliminar | das 10h do dia 05/07 até
do concurso publico as 17h do dia 06/07/2023

Publicacdo do Resultado Final 12/07/2023



